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Der er brug for Diakonissestiftelsen

Velfeerdssamfundet forandrer sig. En gget kompleksitet i de stgtte- og
behandlingsbehov, bgrn, unge, voksne og &ldre har - og ikke mindst en
demografiske udvikling, hvor flere lever laengere — har sat traditionelle
lgsninger under pres. Det har ogsd medfart et fornyet fokus pa det
potentiale, der ligger i samarbejder mellem offentlige og private aktgrer,
hvor flere ikke-offentlige leverandgrer er med til at sikre tilbud til alle
borgere med behov.

Diakonissestiftelsen har 160 ars erfaring som ikke-offentlig
velfaerdsleverandgr. Nu savel som tidligere er vi drevet af en pionerand og
et gnske om at std til rddighed for mennesker og samfund, nar der er behov
for hjeelp.

Diakonissestiftelsen har derfor bade mulighed og ansvar for at bidrage til
lgsningen af disse udfordringer. Med vores erfaring og kompetencer kan
vi veere med til at sikre effektive og beeredygtige tilbud, dér hvor behovene
er - uanset om man som borger far hjeelp af det offentlige eller er privat
kunde.

Dét er afseettet for Diakonissestiftelsens Strategi 2027: Sammen om bedre
velfeerd til flere. Med strategien vil Diakonissestiftelsen tage et medansvar
for at skabe de ngdvendige lgsninger.

Vi treeder ind i de nye markedsforhold med en vilje til at udvikle bade

os selv og de tilbud, der er brug for i fremtidens velfeerdssamfund, og vi
forpligter os pd at ggre en endnu sterre forskel for det enkelte menneske og
for det samfund, vi er en del af.
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Livskvalitet gennem vaerdibaret velfaerd

Diakonissestiftelsens vision og vigtigste opgave er at skabe livskvalitet
gennem velferdsydelser, der er forankret i vores veaerdiset. Det geelder
ivores dagtilbud, uddannelser, pleje-, omsorgs- og behandlingsindsatser
sdvel som i et stgrre samfundsperspektiv.

Vi gnsker at bidrage til et velfeerdssamfund, hvor medmenneskelighed,
ordentlighed og faglighed er pejlemeaerker i alle indsatser, og hvor borgerne

uanset alder og livssituation oplever, at det veerdimaessige grundlag ger en
positiv forskel for den enkelte.

VISION

Livskvalitet gennem veerdibaret velfeerd

LOFTET

Vi ser altid mennesket

v STRATEGI 2027
Sammen om bedre velfeerd til flere A

v UDVIKLINGS- OG FOKUSOMRADER
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Strategi 2027: Sammen om bedre velfaerd til flere

Strategiske sigtepunkter og mal

Diakonissestiftelsens strategi har til formal at sikre, at vi opfylder vores
vision om at skabe livskvalitet gennem vardibaret velfeerd. Den er
ogsa et signal til omverden om, at vi gnsker at bidrage til lesningen af
velfeerdssamfundet udfordringer.

Strategien er bygget op om tre overordnede malsatninger:

Flere vaelger os til i alle faser af deres aldreliv

Flere @ldre far brug for boliger og plejetilbud i de kommende ar. Derfor vil
vi @ge vores raeekkevidde og gore vores velfaerdslgsninger pa aldreomradet
tilgeengelige for endnu flere borgere. Vi dbner nye friplejehjem, og vi vil
udvikle og udvide vores vifte af tilbud inden for eldrepleje og —omsorg

P& den made vil vi bidrage til at styrke udbuddet af bade enkeltydelser og
sammenhangende sundheds- og plejelgsninger, der kan bygge bro mellem
eksisterende tilbud, eller som helt daekker den enkelte borgers individuelle
behov.

Flere unge far specialiseret social og psykiatrisk stotte

Behovet for socialpsykiatriske stgttetilbud til unge voksne vokser. Derfor
vil vi konsolidere og videreudvikle vores aktiviteter pd omradet og afsgge
mulighederne for etablering af yderligere tilbud.

I dialog med kommuner og andre aktgrer vil vi seerligt fokusere pa
udviklingen af specialiserede tilbud, der hjeelper unge voksne med
komplekse sociale og psykiatriske udfordringer.

Vi styrker samarbejdet om udvikling af produkter og ydelser
Sammen med andre vil vi udvikle tilbud inden for boligformer og
serviceydelser med fokus pd den enkelte borgers behov og pa at sikre
langtidsholdbare, beeredygtige velfeerdslgsninger, der skaber gget
livskvalitet og tryghed.

Det skal i gget grad ske i partnerskaber med myndigheder, organisationer
og andre aktgrer, og vi gnsker ogsa at engagere flere frivillige kreefter og
styrke inddragelsen af pargrende i vores samlede virke.



Et vaekstparat Diakonissestiftelsen

Diakonissestiftelsen vil fortseette indsatsen pa en reekke tvaergdende
omrader, der skal sikre et solidt grundlag for bade udvikling og drift.

Rekruttering og tilknytning

Diakonissestiftelsen vil vaere en attraktiv arbejdsplads for bade nuvaerende
og kommende medarbejdere. Mangfoldighed og inklusion pé tvers af

kon, alder og etnicitet er baerende elementer i vores ledelsesmaessige
fokus. Vi veegter et steerkt arbejdsfeaellesskab, hvor faglighed og udvikling
understgttes af samarbejde, tillid og et godt kollegaskab.

It og digitalisering

Diakonissestiftelsen vil implementere og anvende nye it-lgsninger, der
skaber effektive arbejdsgange og som bdde understgtter opgavelgsningen
og de styringsmaessige og administrative processer.

Baeredygtig virksomhedsdrift

Diakonissestiftelsens arbejder malrettet for at sikre en baeredygtig
virksomhedsdrift i forhold til vores gkonomiske, sociale og miljgmaessige
pavirkning af omverdenen. Vi forpligter os pd ansvarlighed i alle aktiviteter
og styrker lgbende vores indsats pa alle tre omrader.

I Hjemmepleje
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Grundfortaelling

Diakonissestiftelsen er en unik velfaerdsorganisation. Vores erfaring og
viden, vores nysgerrighed efter at finde lgsninger, der hjaelper det enkelte
menneske samt vores levende veerdigrundlag har gennem mere end 160 ar
placeret os centralt i det danske velfeerdssamfund — dengang som nu.

Med afseet i et diakonalt menneskesyn er vi til stede i vores omverden dér,
hvor der er brug for os. Dér, hvor vores faglighed, medmenneskelighed og
ordentlighed gor en forskel for hvert enkelt menneske, vi hjeelper og for det
samfund, vi er en del af.

Pa Diakonissestiftelsen ser vi altid mennesket. Vores mal er at yde den
bedste indsats og skabe positiv forandring, der styrker og udvikler
menneskers livskvalitet og livsmestring.

Diakonissestiftelsen er en organisation i udvikling. Forskellighed og
forandring er grundvilkar, som vi aktivt og konstruktivt forholder os til.

Derfor udvikler vi os kontinuerligt i samspil med vores omgivelser og de
aktuelle behov og tendenser. Altid pa et solidt veerdimaessigt fundament —
og altid med udgangspunkt i det enkelte menneske.
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Diakonissestiftelsens kernevaerdier

Medmenneskelighed

Medmenneskelighed er er grundlaget for Diakonissestiftelsens virke
og for den hgje kvalitet, vi leverer i vores indsatser og samarbejder.
Medmenneskelighed er en levende praksis pa tveers af organisationen.
Vores beslutninger og handlinger afspejler forstaelse for det enkelte
menneskes verdighed og behov.

Ordentlighed

Ordentlighed er en uomgaengelig veerdi, der praeger alle vores relationer og
interaktioner som ansatte og frivillige. Gennem ordentlighed opbygger vi
tillid og skaber tryghed. Derfor forpligter vi os til at handle med integritet,
ansvarlighed og @rlighed i vores arbejdsfaellesskab og i vores mgde med
alle i vores omverden.

Faglighed

Faglighed er hjgrnestenen i Diakonissestiftelsens tilgang til at imgdekomme
det enkelte menneskes behov. Fra uddannelse til sociale og sundhedsfaglige
ydelser streeber vi hele tiden efter hgjeste faglige standarder. Kompetente
og dedikerede medarbejdere arbejder sammen for at sikre, at hvert enkelt
menneske far den bedst mulige stotte og pleje.

Synergi

Samarbejde og videndeling er en forudseetning for god udnyttelse af
ressourcer og kompetencer og for udvikling af sammenhangende,
beaeredygtige indsatser. Derfor arbejder vi sammen pa tveers af fagomrader,
udveksler idéer og skaber synergi til gavn for organisationen og for alle, der
er afhengige af vores ydelser.

Nytaenkning

Nytenkning er drivkraften bag Diakonissestiftelsens evne til at tilpasse sig
skiftende behov og udfordringer. Diakonissestiftelsen skaber nye lgsninger,
som kan imgdekomme behov i fremtiden og skabe positive forandringer

i samfundet. Ved at udfordre os selv og udvikle bedre méder at stgtte
mennesker pa, er vi med til at forme fremtidens velfeerd.
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