%ﬁﬁ+

DIAKONISSESTIFTELSEN

VIRKSOMHEDSPLAN
for
Diakonissestiftelsens
BORNEHUS
MARTHAGARDEN



INDHOLDSFORTEGNELSE

Indhold

VELKOMMEN | MARTHAGARDEN .........cooeeirieeneeeesaeeesssessesssessesssessessssssssssssssssesssenns 3
L 1 T/ 3
TILKNYTNING TIL DIAKONISSESTIFTELSEN ... 4
74 15 0 5
VAERDIER: ...t n e rnnn 6
PADAGOGISKE HOLDNINGER OG METODER.........cooiiiciiinrrrrneeess s 7
05 0T 8
MARTHAGARDENS PROFIL ......cecteiterierteeseeesssesesssessesssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssees 9
EFFEKTSTYRING, INKLUSION OG M@NSTERBRYDERINDSATS...........ccccceeumennnn. 10
INKLUSION......cciiiie s r s s s s e e s nmmn s s s s s e e e e e nnmmnnss s anasnnnnnnn 1
I ] o I | 13
2772153 1 =11 1 0 7 22
BORN | SORG OG KRISE 24
MAD- OG MALTIDSPOLITIK | MARTHAGARDEN..........ccceeerreerereernessessesesssessesnnenns 25
BEVAEGELSESPOLITIK ... s rsssssss s s s sssss s s s s s mmmm s e e e 30
DIGITALISERINGSPOLITIK .......ccoiiiiiiiiieeeesese s es s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s snees 34
PERSONALESAMARBEUJDE ... s s 35
FORZALDRESAMARBEUJDE...........coooiiiiiiiiiiiiis s 37
HISTORISK TILBAGEBLIK ... s s 39



VELKOMMEN | MARTHAGARDEN

Marthagirden- en god begyndelse
- et sted for livskompetencer.

Velkommen til bernehuset Marthagdrden, som er en kombineret institution med bgrn i
alderen 0-6 ar. Marthagdrden er en selvejende institution under Diakonissestiftelsen. Vi
bygger vores paedagogik pa det kristne livs - og menneskesyn. Vi laegger vaegt p3, at alle
bern har samme vaerdi, og at de er noget szerligt og ukraenkeligt. Derfor har vi plads til alle,
uanset religion og nationalitet.

Hvis du taenker pa at skrive dit barn op til en plads i Marthagarden, er du velkommen til at
komme pa besgg for at fa et indtryk af husene og atmosfzeren.

Vilegger stor vaegt p4d, at alle born far en god begyndelse i Marthagarden. Vi szetter derfor
ekstra tid af til nye born, indtil de bliver helt trygge hos os.

Abningstider:
Mandag - torsdag kl. 7.00-17.00.
Fredag kl. 7.30-16.30

Kontakt:

Diakonissestiftelsens Bgrnehus Marthagarden
Peter Bangs Vej 10-12

2000 Frederiksberg

Telefon: 38 38 43 41

Hjemmeside: www.marthagaarden.diakonissen.dk
Mail: marthagaarden@diakonissen.dk

Leder: Lene Reedtz Nedergaard
Souschef: Lone Lykke Olsen

HVEM ER VI
| Marthagarden er der fra 63 bgrnehavebgrn til 38 vuggestuebgrn fordelt pa 6 stuer:
Havstuen, Himmelstuen, Galaksen, Krabbestuen, Sgstjernestuen og Muslingestuen.

Ansatte

| Marthagarden er der ansat 20 paedagogiske medarbejdere, to kekkenmedarbejdere, en
souschef og en leder.

| perioder er der tilknyttet ekstra personale til bern, som har seaerligt behov for det.
Derudover modtager bgrnehaven praktikanter og personer i jobtraening i perioder pa 3 - 12
mdr.

[ 2013/14 har vi vaeret igennem en bygge og renoveringsproces. Marthagarden fremstar i dag
med moderne og hyggelige rammer. Der har vaeret taenkt pa baeredygtighed i form af
genbrug af mgbler og byggematerialer, energibesparende tiltag, byttecentral og
kokkenhave. Det er et dejligt sted at opholde sig bade ude og inde.


http://www.marthagaarden.diakonissen.dk/
mailto:marthagaarden@diakonissen.dk

TILKNYTNING TIL DIAKONISSESTIFTELSEN

Bornehuset Marthagarden er en af 2 daginstitutioner, som er tilknyttet Den Danske
Diakonissestiftelse. Barnehuset har overenskomst med Frederiksberg kommune.
Diakonissestiftelsens bestyrelse er vores overordnede bestyrelse og arbejdsgiver.

De to daginstitutioner har udarbejdet et overordnet Bgrnesyn med udgangspunkt i
Diakonissestiftelsens vaerdidokument. Det stdr beskrevet under vaerdier i
virksomhedsplanen.

Den Danske Diakonissestiftelse har til formal, pa et folkekirkeligt grundlag, at udeve
diakonal gerning til gavn og hjzelp for det hele menneske ved at uddanne kvinder og maend
til diakonale opgaver, at drive virksomhed til omsorg for barn og voksne, og at fremme
forstdelsen for diakoni i kirke og samfund. Diakoni handler om omsorg pa et kristent
grundlag.

Udover bgrneinstitutionerne rummer Diakonissestiftelsen ogsa aeldrecenter, hospice,
psykisk syge i bofzellesskab, ngdherberg for kvinder, og forskellige uddannelser: Social - og
Sundhedsskole, Sygeplejeskole, Sundhedscenter og Diakoniuddannelse.



VISION
Alle born skal have en god barndom.
Marthagardens vision og vaerdier er beskrevet her:

e

For os er kerneydelsen at styrke bgrnenes selvvaerd.

Selvvaerdet er “stammen” som skal baere bgrnene gennem livet, sa de bliver livsduelige og
robuste bgrn, som har mod pa livet. De kan klare udfordringer og takle modgang.

Selvaerdet bliver grundlagt indenfor de 4 fgrste levear, og vil vaere stammen i bgrnenes liv.

Jo st@rre og staerkere traestammen er , jo mere skal der til, fgr traeet veelter. Det samme gaelder
i alle menneskers liv. Stammen bygges op ved at give bgrnene en oplevelse af, at de er

vaerdifulde, og hjeelper dem til at takle udfordringer og konflikter.Dette ggr vi bedst gennem
felgende veerdier.



Definition pa selvvaerd

DU VED, AT DU HAR VARDI I DIG SELV OG FOR ANDRE, OG DU ER TRYG I EGNE TANKER 0G
FOLELSER.

VZAERDIER:

Naerveaer:

Fordi den nzere relation til en voksen er livsngdvendig for trivsel og udvikling. Voksne der har en
empatisk tilgang til bgrnene og kan se, hgre og anerkende dem. Bgrnene har tillid til de voksne
gennem en positiv kontakt, guidning og god dialog.

Ansvar:

Bernene lzerer at tage ansvar for sig selv og hinanden ved at opgve selvsteendigheden og give
dem mod pa at prgve noget nyt og mestre sit eget liv.

Bornene bliver indraget i forskellige opgaver i Ipbet af dagen. Det kan vaere samlinger og
maltider. De voksne hjalper barnet med at mestre de opgaver og udfordringer de mgder i
vuggestuen og bgrnehaven. Vi hjaelper dem til at kunne Igse problemer/konflikter i hverdagen.

Faelleskab:

Alle bgrn skal opleve at de er en del af sma og store faellesskaber og kan rumme hinandens
forskelligheder. De laerer at veere gode mod hinanden,trgste, og se hinandens fglelser.
Vilaerer bgrnene at vise omsorg, hjeelpsomhed og have medfglelse.

| Marthagarden arbejder vi pa at skabe et miljg, hvor der er en stor grad af rummelighed og
hgj tolerance. Vi gnsker, at rummelighed og mangfoldighed, skal vaere en vaesentlig del af
vores padagogik.

Nysgerrighed:

At bgrnene kan bevare sin naturlige nysgerrighed trang til at vide og opleve, og lysten til at
undersgge, leere nyt og at skabe noget og vaere kreativ. Vi laegger vaegt pa leering og ufdordring
gennem krop og bevaegelse, kultur og forskellige kulturelle udtryksforner og natur og
naturfenomener.



PAEDAGOGISKE HOLDNINGER OG METODER

Gode relationer, Anerkendende paedagogik, Ressourcesyn og Refleksion

| Marthagarden gnsker vi, at give barnene de bedste opvaekstvilkar.

Vi arbejder derfor ud fra en relations baseret paedagogik og det gode samspil mellem voksne
og barn. Denne made at arbejde pd, hedder ICDP, og er blevet afprgvet i praksis i flere ar. |
ICDP er der 8 samspilstemaer. Kvaliteten af relationen er afggrende for et godt samarbejde.
Vores paedagogiske holdninger bygger pa den antagelse, at alle bgrn er unikke, og er fadt
med ressourcer og kompetencer.

Den folelsesmaessige dialog

De 4 forste temaer er redskaber, der skaber en kaerlig kontakt. Vi udtrykker positive folelser
for barnet, giver ros og anerkender barnet. Vi ser barnets initiativ og justerer os efter barnet,
sa selvvaerdet styrkes, og de opleve at have en vaerdi for faellesskabet.

Gode relationer og tillid til voksne og barn er afgerende for udvikling af de personlige og
sociale kompetencer.

Den meningsskabende og udvidede dialog

Samspil 5-7 skaber de bedste forudsaetninger for lzering. At have fokus pa et faelles tema og
gennem engagement, forklaringer og entusiasme skaber en lzeringssituation der motiverer
bornene.

De 5 temaer bruges bevidst i forhold til vores emneforlgb og sproggrupper.

Den regulerende og graensesattende dialog

Samspilstema 8 saetter fokus pa tydelige rammer, og voksne der guider bgrnene positivt ved
at fortzelle dem hvad de skal i stedet for at fortzelle dem hvad de ikke skal. Her er der fokus
pa at hjzelpe barnet til at udvikle strategier for malrettet handling, som kraever planlaegning
og selvkontrol.



ICDP
De tre Dialoger og 8 samspilstemaer

Den folelsesmassige dialog
1. Vis at du er glad for barnet — vis positive fglelser
2. Juster digiforhold til barnet og fglg barnets initiativ.
3. Tal til barnet om de ting, det er optaget af og prgv at fa en samtale i gang.
4. Giv ros og anerkendelse for de ting barnet ggr /forsgger/ mestrer

Den lzerende dialog
5. Hjaelp barnet med at samle sin opmaerksomhed, sa | har en falles oplevelse af ting i
omgivelserne.
6. Giv mening til barnets oplevelser af omverden ved at beskrive det | oplever sammen og
ved at vise fglelser og entusiasme.
7. Uddyb og giv forklaringer nar du oplever noget sammen med barnet.

Den meningsskabende diakolog
8. Hjeelp barnet med at kontrollere sig selv ved at satte graenser for det.
Pa en positiv made
e ved atlede det
e vise positive alternativer
e ogved at planleegge sammen




MARTHAGARDENS PROFIL

Omsorg og udvikling i RELATIONER

Fordi naestekaerlighed, empati og respekt er med til at give barnet oplevelsen af at have en
stor vaerdi, og at de en vigtig del af faellesskabet. Dette er fundamentalt grundleggende i
forhold til, at udvikle sig til livsduelige mennesker.

Ud fra viden om at mennesker udvikler sig gennem samspillet med andre, arbejder vi med at
se barnet, give det tryghed og tillid til de voksne i Marthagarden. Der bliver skabt en
folelsesmaessig, lerende og opdragende dialog med engagerede voksne, som far barnet til
at blomstre og udvikle sig ved hjzelp af en ressource fokuseret udviklingsstettende samspil.
Denne metode heder ICDP, som er bygget pa en forskningsbaseret viden i forhold til
relations kompetence.

Vi bruger video til at analysere den voksnes initiativ i forhold til barnet eller gruppen.

Mad og maltider med alle SANSER

Fordi mad og maltider er en vaesentlig del af barnets hverdag. Vi gnsker at give barnet
oplevelsen af mad med gode ravarer og som dufter og smager af noget.

Bornene skal vaere med til at dyrke urter, bzer og grensager som er ingredienser i det vi
spiser.

Bornene er med til at forberede maden. Vi arbejder p3, at feellesskabet omkring maltidet skal
vaere en god oplevelser med dialog omkring maden og det vi spiser.

Vores legeplads er lavet sadan at den giver bgrnene mange forskellige sanseoplevelser bade
gennem balhytten og udenders vaerksteder, den kommende urtehave, frugt- og baerhaven.

Udeleg og bevaegelse i BYHAVEN

Fordi barnene oplever glaeden ved kropslig bevaegelse og at vaere aktive i uderummets
mange muligheder.

Uderummet er et vigtigt paedagogisk rum, fordi her far barnet andre typer sansestimuli. Det
andrer sig med vejr, vind og arstider. Uderummet virker tiltraekkende pa bern, da der er
masser af plads og giver helt andre muligheder for oplevelser end indenfor.

Glaeden ved bade voksenstyrede og selvvalgte aktiviteter har stor betydning for barnets
fysiske og psykiske velvaere.

Vores store, nye legeplads indbyder bagrnene til at lege og til at vaere fysisk aktive.

Det er let at komme pa legepladsen og der er mange muligheder. De mange niveauer giver
fysiske aktive lege. Der mulighed for fantasilege, fordybelseslege, og naturoplevelser hele
aret og i al slags vejr.

Kreativitet, musik og EVENTYR

Fordi de kreative og fantasifulde udfoldelser udfordrer barnets fantasi og
forestillingsverden.

Fantasi og eventyr spiller en vigtig rolle i forhold til dannelse af identitet, idet barn bruger
fantasien til at forsta sig selv og omverden. Fantasien hjzlper dem til en forstaelse af
kulturen omkring dem og deres egen plads heri. Fortzllingen er ogsa med til dannelsen af
identiteten, idet vi hele tiden fortzeller historier til hinanden, bevidst eller ubevidst, og
derigennem laerer om os selv og vores familier, venner og samfundet. Det er gennem de



dagligdags historier, vi finder ud af vores rolle i samfundet og finder ud af hvordan vores
kultur er blevet skabt.

Sprog bliver simuleret gennem dialogisk leesning af eventyr og fortzellinger i hverdagen.
Hvert efterdr arbejder alle voksne og bern i Marthagarden med et eventyrprojekt.

Med vores projekt far bernene lov til at fordybe sig i en lzengere periode og de bestemmer
selv, hvordan de vil visualisere eventyret, der er grupper der laver billeder, kollager,
teaterstykker og skulpturer. De voksne giver sig god tid til at snakke om eventyrene med
bornene og giver dem samtidig mulighed for stimulering af deres fantasi, samtidig med at
bernene lzerer om forskellige vaerdier, som er vigtige at forsta.

EFFEKTSTYRING, INKLUSION OG M@NSTERBRYDERINDSATS
Marthagarden har driftsoverenskomst med Frederiksberg kommune.

Vi arbejder derfor med forvaltningens udmeldinger i forhold til:

Effektstyring, Inklusion og Mgnsterbryderindsats.

Desuden beskriver vi hvordan vi arbejder med de Nationale Laereplaner

EFFEKTSTYRING

| Frederiksberg kommunes strategiske paedagogik arbejdes der med Effektstyring.
Effektstyring er et redskab bade til at arbejde med Laereplaner, Mgnsterbryderindsats og
Inklusion

Det fremgar af lzereplanen hvordan vi arbejder med effektstyring i Marthagarden.

De langsigtede mal er: Skoleparathed og Livsduelighed.

De mellemlange mal er:

Barnet kan koncentrere sig i en ubrudt periode pa 15. minutter i en ikke selvvalgt aktivitet.
Barnet kan udvise nysgerrighed og har lyst til at [sere nyt.

Barnet kan give udtryk for egne folelser

Barnet kan udszette egen gnsker og vente pa tur

Barnet kan rumme andre bern

De kortsigtede mal kan laeses i vores laereplan:

Vi arbejder med indsats, og malbare mal, sa vi kan se effekten af vores indsats pa barnet. Vi
dokumenterer og folger op pa processen, sa den farer frem til de gnskede mal.

MO@NSTERBRYDERINDSATS

Frederiksberg kommune har lavet en strategisk indsats for at bryde den sociale arv.

Der skal dannes sma faste laeringsgrupper i bernehaven og grupper med Dialogisk lzesning i
vuggestuen.

Der er afsat vikarmidler til forberedelse for personale og dialogisk laesning i vuggestuen.
Herudover er der afsat midler til kurser og vidensdeling. Der er oprettet 2 socialradgiver
stillinger til hjzelp og stette for foraeldrene.
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INKLUSION

| Frederiksberg kommune er der lavet 6 pejlemaerker, som skal arbejdes med i forhold til
Inklusion

oV AW NP

Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et fzllesskab

Alle bgrn skal opleve at kunne bidrage til feellesskabet.

Personalet tager ansvar for udviklingen af inkluderende praksis.

Ledelsen skal skabe synlighed om arbejdet med den inkluderende praksis
Foraeldrene er betydningsfulde medspillere.

Den fysiske indretning skal understgtte den inkluderende praksis.

| Marthagarden arbejder vi med Inklusion pa felgende made:

1.

Alle bern skal opleve at vaere en del af et fallesskab

Bornene i Marthagarden er en del af flere feellesskaber. Dog er det vigtigt at de
oplever at de er en del af en fast stue. Indenfor stuen, lzerer bgrnene hinanden godt
at kende. De bliver meget tolerante overfor hinandens individuelle szerheder. De
oplever at alle er forskellige, og at der er plads til alle. Et andet faellesskab er
morgenfzallesskabet mellem 7-8 hvor vi samler alle bagrn og har faelles morgenmad.
Sa er der maltidsfaelleskaber pa stuen, hvor der over tid er faste pladser og faste
retningslinjer. Her foregar der mange gode samtaler og fortzellinger.

Et andet vigtigt faellesskab er leeringsgrupperne, hvor alle bgrn er med i et faste
grupper. De voksne saetter rammer for hvem der er i hvilke gruppe, og alle grupper
har en fast voksen.

Alle born skal opleve at kunne bidrage til faellesskabet.

| spise faellesskabet, lzeringsgrupperne og til samling er malet at alle bidrager og
kommer til orde.

Der er stgrre mulighed for at komme til orde i en mindre gruppe, hvor der er ro og en
faelles ting vi er samlet omkring.

Et eksempel er et forleb med eventyr. Her har alle bern en vigtig opgave ogsa i
forhold til det feerdige visuelle produkt, hvad enten der er skuespil eller et billedligt
udtryk.

Vi evaluerer efter hver laeringsgruppe for at observere om alle er aktivt deltagende.

Personalet tager ansvar for udviklingen af inkluderende praksis.

Vi arbejder pa: At bgrnene skal have et godt selvvaerd, og have oplevelsen af jeg er
god nok med de folelser og de evner jeg har. Alle har noget at bidrage med.

Gennem vores relations arbejde (ICDP), vaegter vi hgijt, at de voksne har en god
relation til alle bagrn. At det enkelte barn bliver set med de fglelser og initiativ de
tager, hjzlper bgrnene til at saette ord pa sig selv, og hjzlper dem til at se de andres
perspektiv.

De voksne har ansvar for at alle barn trives, laerer og udvikler sig. Det er vigtigt at
danne nogle gode lzringsgrupper. Bgrnehavetiden er en lzeringsplads for de sociale
og folelsesmaessige kompetencer. Vi kan ikke undga at bern kan vaere ekskluderende
indimellem. Her er den gode folelsesmaessige dialog vigtig, og fokus pa hvordan det
enkelte barn kommer videre pa en god made. Pa denne made mener vi at kunne gore
bernene robuste til at mgde verden udenfor bgrnehuset.
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Venner

Det er trygt og dejligt at have en eller flere venner i sin bgrnehave. Vi respekterer og
statter op om disse venskaber.. Vi vaegter ogsa de venskaber, der opstar pa tveers af
stuerne.

Den voksnes opgave er ogsa at hjelpe bgrnene med at fa gje pa hinanden, sa
muligheden for venskab er til stede Vi er opmaerksomme p3, hvordan bgrnene har
det, og hvor der muligvis kunne etableres nye venskaber. Det skal respekteres, at
bgrnene nogle gange har lyst til at veere lidt alene eller holde en lille pause.

Det er i samvaret og legen med sine venner, at man ter udfordre og afprove sig selv.
Mobning

Med mobning mener vi: drillerier eller udelukkelse over tid som gdr ud over et barn
Mobning accepteres pd ingen made i Marthagarden.

Det er de voksnes ansvar at sgrge for at mobning ikke finder sted. Dette gores ved at
gribe ind ved drillerier og konflikter inden det forer til mobning.

Ledelsen skal skabe synlighed om arbejdet med den inkluderende praksis
Det er fokus til alle P. mgder. | forhold til ICDP og begrns trivsel

Det er beskrevet i Virksomhedsplan

Det er et punkt pa vore Forzldremgder.

Det bliver fortalt nar vi har rundvisning til nye pladser.

Foraeldrene er betydningsfulde medspillere.

Der bliver italesat vigtigheden af at barnene er med nar vi har Dialogisk laesning og
Laeregrupper.

Na der er behov for det, indkalder vi til foraeldresamtaler med fokus pa bgrns trivsel.
Her har vi fokus pa at inddrage foraeldrene i dialogen og finde eventuelle lgsninger og
handlinger.

At forzeldre omtaler de andre begrn og foraeldre positivt

At foraeldrene er positive, og har tillid til peedagogerne i Marthagarden.

Forzeldrene kan ogsa vaere med til, at styrke bgrnenes venskaber ved at lade bgrnene
lege sammen privat. | Marthagarden er der en telefonliste pa stuerne, sa de andre
borns telefonnummer er tilgaengelige.

Den fysiske indretning skal understotte den inkluderende praksis.

Vi har en stor fordel i at vaere et ldre bygget barnehus med mange mindre rum og
kroge.

Vi har stor fokus pa at skabe mindre zoner, hvor det er muligt for bgrnene at lege
uforstyrret.

Vi har hele tiden fokus op at skabe plads til uforstyrret leg.

Vi planlaegger formiddagen sa bgrnene er opdelt i mindre grupper for derved at give
tid og plads til fordybelse og ro. Det er lettere for en voksen at have kontakt med 4
barn end 3 voksne til 12 barn.

Eks: Nogle er pd legepladsen eller gar tur. Andre er i vaerkstedet og resten er tilbage
pa stuen.
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LAREPLANER
De seks temaer i leereplanen er:
1. Personlige kompetencer - barnets alsidige personlige udvikling
Sociale kompetencer
Sprog
Kultur og kulturelle udtryksformer
Krop og bevagelse
Natur og naturfaenomener.

oV AW

| Marthagarden arbejder vi pa, at skabe gode rammer for et godt laeringsmiljg, og i det arbejde
er de paedagogiske lereplaner blevet en vigtig base for det paedagogiske arbejde.

De voksnes betydning og entusiasme har stor betydning for barns laering. Gode og nzere
relationer og engagerede voksne, giver bgrnene tryghed og udfordringer. Relationen til den
voksne og tilhgrsforholdet til gruppen, er vigtig for en optimal lzeringssituation.

Legen har ogsa en stor betydning i forhold til udvikling af sociale og personlige kompetence,
og derfor prioriterer vi legen hgijt. Barn er ofte de bedste laeremestre for hinanden. Bgrnene
lerer sig selv og deres omverden at kende, gennem at eksperimentere og ved at lege med
andre bern og iagttage, hvad andre bgrn gor.

Forklar mig og jeg glemmer,
Vis mig, og jeg husker

Lad mig gore og jeg forstar.
(Konfucius ca.489 f.. Kr.)

Effektmal
Det fremgar af lzereplanen, hvordan vi arbejder med Frederiksberg kommunes effektstyring
De langsigtede mal er: Skoleparathed og Livsduelighed.

De mellemlange mal er:

Bernene kan koncentrere sig i en ubrudt periode pa 15 minutter

Alle bgrn har kompetencer til at udvise nysgerrighed og lyst til at lsere nyt.
Alle barn har kompetence til at udtrykke egne folelser

Alle bgrn har kompetencer til at udsaette egne behov.

Alle bgrn har kompetencer til at rumme andre bgrn.

De kortsigtede mal kan lzeses i vores laereplan:

Vi arbejder med indsats, og malbare mal, sa vi kan se effekten af vores proces(indsats)pa
barnet. Vi dokumenterer og felger op pa processen, sa den forer frem til de gnskede mal.
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Dokumentation og Evaluering
Vi dokumenterer og evaluerer i forhold til:
Hvad bern skal kunne ved overgangen fra vuggestue til bornehave og fra bernehave til
skole.
Vi bruger ’kan ”’skema pa hvert barn, som bliver udfyldt for hvert barn bade nar de skal
starte i barnehaven og et dr inden de skal starte i skole. Skemaet indeholder konkrete
faerdigheder indenfor Laereplansomraderne, som vi mener, er gode at kunne for alle bgrn.
| skolegruppen er der opgavemapper som registrerer hvad bgrnene kan.
Undervejs arbejder vi med ICDP, Sproggrupper og Emneforlgb, som vi mener, kan skabe den
bedste lzering.
Emneforlob
Der bliver lavet konkrete mal for hver stue inden hvert emneforlgb. Vi registrerer hvad
bernene kan for og efter et emneforlgb. Dette gor vi ved hjzelp af spergeskema og ”prover”
Undervejs registrerer vi, hvordan indsatsen kan maerkes pa bgrnene. Dette gor vi ved hjzelp
af:

* Video og billeder

* Logbog

* Plancher

* Bgrneinterview og samtaler ved samlinger
Vi bruger video og billeder til at filme forskellige situationer for bedre at kunne registrere
hvad der sker. P3 et efterfelgende stuemgde analyseres filmklippet ved hjzelp af de 8
samspilstemaer fra ICDP.
Logbogen bliver brugt for at registrere situationer, som opstar i lgbet af en travl dag.
Ved hjzelp af plancher og samtaler registrerer vi, hvad bgrnene kan.

Evaluering

Der bliver evalueret i forhold til faelles mal, og hvad det enkelte barn fik ud af det.

Vi evaluerer om vore indsatser har en effekt efter hvert emneforlgb. Efterfolgende bliver der
arbejdet videre med en ny fokuseret indsats i forhold til det enkelte barn i samarbejde med
forzeldre.

Den paedagogiske lzereplan evalueres én gang om aret med henblik pa endringer.

I 2015 har vi evalueret i forhold til arbejdet med at inddele aret i temaer. Vi har gjort os den
erfaring at der blev for hurtigt skifte mellem nye emner, sa der ikke blev tid nok til planlegge
nye emneforlgb og at evaluere pa de gamle. Vi har derfor inddelt dret i 3 emneforlgb i stedet
fori 6 emneforlab.

Evaluering for 2016 er fokus pa Peronlige og Sociale kompetencer. Vi vil evaluere: Vi vil skabe
born med godt selvvaerd

Er mdlene konkrete nok i forhold til nok til at kunne evaluere dem.

Hvordan vi arbejder med de forskellige lzereplanstemaer:

1. Viharinddelt dret i 3 emneforlgb, hvor vi fordyber os i kultur, krop og bevaegelse og
natur.
Hvert forlgb straekker sig over 4-5 uger. Vi nar ofte 2 i forlaengelse af hinanden indenfor
et omrade.

2. De personlige og sociale kompetencer er i spil hver dag og hele tiden. Desuden er en
samling om ugen, planlagt til at handle om venskab, relationer og folelser.

3. De sproglige kompetencer er der fokus pa hver dag samt en fast dag i ugen, hvor alle
born er inddelt i mindre grupper.
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Legens betydning

Legen er barnets centrale udtryksform, og har saledes stor betydning for
identitetsudviklingen. Barnet udvikler sig pa alle omrader, kropsligt, sprogligt, socialt,
folelsesmaessigt, intellektuelt, fantasifuldt og kreativt.

Legen er barnets vigtigste beskaeftigelse. Gennem legen udveksles der erfaringer, sprog og
normer. Barnet kan isceneszette oplevelser og folelsesmaessige problemer fra sin hverdag
og gennem legen bearbejde og forsta verden.

Bornene i Marthagdrden skal have tid og rum til legen. Vi legger vaegt p3, at bernene i vid
udstraekning selv bestemmer med hvem, hvor og hvordan de vil lege. Husene giver mulighed
for leg i mange rum, og det er vigtigt, at der er steder, hvor man kan ggre sig usynlig og
veere i fred.

Den voksnes opgave er at skabe gode rammer for bgrnenes leg gennem godt og
inspirerende legetgj, gode legesteder og voksne, der er der, nar de har brug for dem. Som
inspiration til udvikling af legen, laegger vi vaegt p3a, at barnene har en spaendende og alsidig
hverdag med mange gode opleve
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1. Personlige kompetencer - barnets alsidige personlige udvikling
Ressourcer
Kerneydelsen er at styrke bgrnenes selvvaerd. De skal tro pa at de er vaerdifulde, fordi de er
til og er dem de er og ikke pa grund af kompetencer og styrker. Det er ”stammen’” som skal
baere bgrnene gennem livet, sa de bliver livsduelige og robuste bgrn, som har mod pa livet
og som kan klare udfordringer og takle modgang.
Barnets alsidige personlige udvikling har stor betydning for dets generelle udvikling og
trivsel. Det er vigtigt, at barnet far en fornemmelse af sig selv og lzerer at saette sig i andres
sted, sa det kan indga og fungere i sociale sammenhange.
En af Marthagardens vaerdier er nysgerrighed. At bgrnene kan bevare sin naturlige
nysgerrighed, trang til at vide og opleve, lysten til at undersgge, lsere nyt og at skabe noget og
vaere kreativ..
En anden af vores vaerdier er ansvar. Bgrnene leerer at tage ansvar for sig selv og hinanden ved
at opgve selvstaendigheden og give dem mod pa at prgve noget nyt og mestre sit eget liv.
Laeringsmal for vuggestuen

1. Falde til ro ved at de voksne saetter ord pa deres fglelser

2. Viserinteresse og nysgerrighed for nye ting

3. Atbgrnene har god kontakt til voksne og barn
Leeringsmal for bernehaven

Bornene far styrket et godt selvvaerd gennem:
1. Atde kan satte ord pa egne fglelser

2. At klare konflikter og udfordringer.

3. At bgrnene er selvhjulpne.

4. At de oplever sig veerdifuld for feellesskabet
Padagogiske midler og aktiviteter (INDSATS)

1. Vi taler om fglelser til samling, men ogsa ved at spejle barnenes fglelser og finder ord
pa dem. Derved lzerer de at forstad sig selv med de 6 forskellige grundfelelser.
2. Viitaleszetter det andet barns motiv, sa de kan se hinandens perspektiver.

3. Viguider barnet positivt — en ting ad gangen. Det giver overskuelighed
Vi skaber nogle gode, genkendelige og udfordrende rammer for bgrnene, og giver
bernene plads, tid og rum bade til selvvalgt leg og fordybelse.
Vi stgtter barnet i dets positive selvopfattelse, og i at turde udfolde sig gennem
forskellige kulturelle udtryksformer som sprog, tegne, male, musik, dans, sang og
teater.
Vi har opmarksomhed pa det enkelte barn i gruppen, og har ogsa fokus pa dets
styrker og ressourcer. Vi stgtter og opmuntrer til at prove pa at gore sa meget som
muligt selv.

4. Viopmuntrer bgrnene i deres initiativer og aktiviteter. Gennem medbestemmelse
gnsker vi, at barnet far medindflydelse pa, hvad dagen skal bruges til, samt at barnet
oplever sig selv som bidragsyder til fzellesskabet gennem samling, maltid og
leeringsgrupper
| lobet af dagen er der mange sma og store arbejdsopgaver, som barnet kan eller skal
deltage .

(INDIKATOR)

Hvordan ser vi det?

Kan genkende egne fglelser nar vi taler med dem om det.
Kan selv sige fra nar andre overskrider ens graenser.
Bernene har mod pa at preve nye ting og eksperimentere.
Er selvhjulpne ved skolealder og kan vinke alene.

At de tror pa at andre bern vil lege med en.
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2: Sociale kompetencer

Ressourcer

Nyere forskning er kommet frem til, at alle barn er fadt med sociale kompetencer, som
udvikles og stimuleres i feellesskabet med andre mennesker. Inden barnet nar skolealderen
er de strukturer i hjernen, som former de sociale kompetencer lagt fast.

De vigtigste elementer i social kompetence er empati, respekt og evne til tilknytning.

Alle barn skal opleve at de er en del af sma og store faellesskaber og kan rumme hinandens
forskelligehder. De lzerer at vaere gode ved hinanden,trgste og se hinandens foleleser.

Vi leerer bgrnene at vise omsorg, hjzlpsomhed og medfolelse. De lzerer at lose opgaver i
faellesskab. Her har legen en stor betydning.

Laeringsmal for vuggestuen
1. At bgrnene kan sige fra uden at sld
2. At de tagerinitiativ til kontakt med andre bgrn
3. At de viser omsorg for hinanden
Leeringsmal for bernehaven
1. At bgrnene lzerer at forhandle og kunne sige fra.
2. At bgrnene lzrer at tilsidesaette egne behov og respekterer andres behov (lytte og
give plads til andre, vente pa tur etc.)
3. Atbgrnene opnar social forstdelse ved at de at tragste / hjeelpe hinanden, og dermed
viser omsorg for hinanden.

Padagogiske midler og aktiviteter (Indsats)

1. Bgrnene skal lzere at kende spilleregler og forstad leg, bade sprogligt og
indholdsmaessigt.
De skal kunne lytte til hinanden og vente pad, at det bliver deres tur til at sige noget.
Bornene har mulighed for at lege i vores mange kroge, uden konstant opsyn af
voksne. Hermed gdr bgrnene ind i legen pa deres egne praemisser og laerer
herigennem at sige til og fra i det sociale fallesskab, samt at lgse konflikter pa egen
hand.
Vi prioriterer faellesaktiviteter og faelleslege hgijt.

2. Vistgtter op om eksisterende venskaber og er med til at etablere nye.
Bornene skal lzere at vaere empatiske ved at hjaelpe hinanden og vise hensyn.
Vi har samling 1x om ugen der handler om omsorg, venskab og fglelser hvor bgrnene
lzerer at udvise omsorg for hinanden, hjzlpe og trgste hinanden.

(INDIKATOR)

Hvordan ser vi det?

De kan tage initiativ og indgd i en leg med jaevnaldrende
Alle born har venner i bgrnehaven og vuggestuen.

De kan viser omsorg for andre bgrn
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3: Sprog

Ressourcer

Sproget er en forudsaetning for at udtrykke sig og kommunikere med andre mennesker
Sproget har stor betydning for, hvorvidt barnet kan bega sig blandt kammeraterne i
bernehaven og videre i livet. Sproglig erfaring er en indgangsder til verden — en mulighed for
at hgste viden og erfaring. Derfor er det vigtigt, at statte barnet i at seette ord og begreber
pa de oplevelser, som de har i hverdagen.

| Marthagarden har vi mange tosprogede bern, og vi far tildelt ekstra ressourcer for at
arbejde med sprog i institutionen. Vi leegger vaegt pa at alle medarbejdere far storre
kompetence i sprogarbejde.

Vi leegger vaegt pa sproggrupper for alle begrn, og der arbejdes med alle former for sprog:
Talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog, og billedsprog. Der bliver lagt vaegt pa
samtaler hvor de lzerer at lytte til hinanden, stille spagrgsmal og give svar.

Laeringsmal for vuggestuen
1. At bgrnene gentager nye ord fra hverdagen
2. Atbanet kan vaere i dialog i kortere tid - turtagning
3. Atdeviserinteresse for sange og sanglege
Leeringsmal for bernehaven
1. At barnet udvikler et personligt, nuanceret og bredt ordforrad.
2. At barnet bliver opmaerksomt pa3, at der findes forskellige former for sprog:
talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog, billedsprog etc.
3. Atbarnet udvikle dets nysgerrighed og interesse for tal, tegn og bogstaver.
4. Atbarnet kan sidde stille og lytte til en historie

Padagogiske midler og aktiviteter (Indsats)

1. Visaetter ord pa alle de ting vi gor i dagens lgb, undgar for mange spgrgsmal, og
tager udgangspunkt i bgrnenes folelser og behov.
Boger er let tilgaengelige i Marthagarden. Vi laeser hgjt for bernene dagligt og
snakker om hvad der stdr i dem. Bgrnene laeser ogsa meget selv eller kigger sammen
med vennerne. Vi gar pa biblioteket ca. en gang om maneden, hvor bgrnene selv er
med til at vaelge litteratur.

2. Vihar sproggrupper for alle bgrn 1x pr uge.
Der er sprogkasser pa alle stuer med szerligt sprog materiale tilpasset alle aldre.
Spil er en stor del af bernehavens inventar og star pa hylder som er tilgaengelige for
bernene hele tiden. Der er bade spil som omhandler farver, former, billeder, historier,
tal etc.
Vi er aktive med sang, musik og rytmer pa stuen og i det store faellesskab. Vi fortzeller
rim og remser til samling.
Vi fortzeller historier, vi tegner historier og vi dramatiserer historier.

3. VibrugeriPads tillzeringsspil og digitale bernebgger.

(INDIKATOR)

Hvordan ser vi det?

Barnet kan indgad i dialog, og gengive indholdet i en fortzelling.

Kan vaere aktiv deltagende i sanglege, rim og remser

Barnet kan lide at vaere med i sproggruppen.

Barnet kan koncentrere sig om en ikke selvvalgt aktivitet i 15 minutter ved skolestart.
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4: Kultur og kulturelle udtryksformer
Ressourcer
Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af verden. Gennem mgdet med andre
udtryksformer, (bade kunstnerisk og kulturelt), og ved at stifte bekendtskab med andre
mader at leve p3, udvikles bagrnene til hele, nysgerrige og tolerante mennesker.
Kreativiteten trives bedst i et trygt og inspirerende leringsmiljg, hvor de voksne er
engagerede og inspirerende i de fzelles aktiviteter hvor, bgrnene er medskabere af
processerne. Bgrnelitteratur, film, musik, teater, billedkunst og diverse former for
vaerksteder hvor bgrnene har forskellige materialer og redskaber til radighed.
Laeringsmal for vuggestuen
1. At barnet bliver inspireret af diverse kulturelle oplevelser de oplever i
vuggestuetiden.
og begynder at udtrykke sig gennem sang, musik, dans, teater og billeder.
2. Atbarnet oplever glaede ved fzlles traditioner
At barnet far en forstdelse for, at menneskers sprog, vaner og levevilkar kan vaere
vidt forskellige

Leeringsmal for bernehaven
1. Bernene lzrer at udtrykke sig gennem sang, musik, dans, teater og billeder.
2. At barnet oplever glaede ved fzelles traditioner, og ndr de gar videre i skole ved
hvorfor vi fejrer jul og paske
3. Atbarnet far en forstaelse for, at menneskers sprog, vaner og levevilkdr kan vaere
vidt forskellige.

Padagogiske midler og aktiviteter (Indsats)
Vi har 2x emneforlgb med fokus pa kultur og kulturelle udtryksformer hvert dr. Dette
eret
forlgb pa 4-5 uger. Her lzegges en plan for hver stue efter en brainstorm med sparring
pa personalemgdet inden projektets start hvor der bliver lavet en konkret plan for
hvert emneforlgb.

1. Bernene har mulighed for at deltage i kulturelle traditioner og lokale tilbud, herunder
teater. De har adgang til materialer og redskaber, som kan give oplevelser og bidrage
til deres kulturelle aktiviteter. Desuden arbejder vi med eventyr i efterarets
emneforlgb.

Der er altid adgang til papir, tusser, saks, perler og lim etc.
Viintroducerer bgrnene til musik, teater og billedkunst.

2. | Marthagarden har vi mange fzelles traditioner til jul, fastelavn og paske. Vi har faste
rammer for fadselsdage, bondegardstur, skovtur, bedsteforaeldredag, sommerfest,
julefest som du finder i vores arsplan
Marthagarden er en af Diakonissestiftelsens bgrneinstitutioner, og
Diakonissestiftelsen har sin egen kirke, hvor vi kommer til gudstjeneste til de
forskellige hgjtider (paske, jul og hgst)

3. | Marthagdrden har vi bern og voksne fra mange kulturer. Vi arbejder i emneforlgb
hvor vi har planlagte aktiviteter, som fokuserer pa andres traditioner, mad og
paklaedning og land.

(INDIKATOR)

Hvordan ser vi det?

At alle barn ter at udtrykke sig pa en made, som de er trygge ved.
At bgrnene kan genkende traditioner og huske det fra sidste ar.
Alle born har en viden om andre lande
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5: Krop og bevagelse

Ressourcer

Borns kropslighed er bade en forudszetning og et udtryk for deres udvikling og lzering.
Derfor vil vi give barnene mulighed for at faerdes i varierende bevaegelsesmiljger og i en
kultur, som kan stimulere deres sanser og vaere udviklende i forhold til deres motorik og
bevaegelsesglade.

Vi har en legeplads, hvor der er masse af plads til bevaegelse og leg. Barnene har mulighed
for at klatre i treer, gynge, labe, spille bold, labe, balancere, bruge sin krop og
eksperimentere med kroppen, og derved fa en fornemmelse af hvad og hvor meget de kan.
Fysiske aktiviteter er derfor en naturlig del af barnenes hverdag. Marthagdarden har ogsa
mange trapper, og bgrnehavebgrnene far en god styrke og balance traening.

Borns fysiske udfoldelse i hverdagen er med til at styrke bgrns motorik, koncentrationsevne,
indlzering og ikke mindst deres helbred og trivsel.

Laeringsmal for vuggestuen
1. Bgrnene far styrket sin fysiske sundhed gennem fysiske aktiviteter og lzerer
faerdigheder som: forskellige former for hop, kravle, balancere.
2. Bgrnene begynder at laere finmotoriske aktiviteter som klippe/klistre og begynder at
kunne af og paklaedning.
3. Atbgrnene gger deres bevidsthed omkring kropssprog og kroppens reaktioner.
Leeringsmal for bernehaven
4. Bgrnene far styrket sin fysiske sundhed gennem fysiske aktive og leerer faerdigheder
som: forskellige former for hop, kravle, balancere.
5. Bgrnene bliver gode til finmotoriske aktiviteter som klippe/klistre og er selvhjulpne i
forhold til af og paklaedning
6. At bgrnene gger deres bevidsthed omkring kropssprog og kroppens reaktioner.

Padagogiske midler og aktiviteter (Indsats)
Vi ha 2x emneforlgb med fokus pa natur og naturfaenomener hvert ar. Dette er et
forlgb pa 4-5 uger. Her lzegges en plan for hver stue efter en brainstorm med sparring pa
Personalemgdet inden projektets start, hvor der bliver lavet en konkret plan for hvert
Projekt.

1. Bgrnene bruger meget tid pa legepladsen hver dag
Vi motiverer og inspirerer barnene til kropslig udfoldelse, bade inde og ude gennem
boldspil, rytmisk dans, bevaegelse og pa ture ud af huset og til andre legepladser.

2. Bgrnene bliver inddraget i daglige fysiske aktiviteter og lzerer at tage tgj pa selv
Finmotorikken bliver styrket gennem spil, perleplader, klippe og klistre aktiviteter.

3. Visynger jaevnligt sange om kroppen - sange med fagter
Vi spiser sund mad og taler om sund levevis.
At bgrnene styrker deres fysiske sundhed ved at gge deres bevidsthed om sund levevis,
herunder sammenhaeng mellem kost og trivsel, velvaere og gleeden ved fysisk aktivitet
og hygiejne

(INDIKATOR)

Hvordan ser vi det?

At bgrnene oplever gleden ved deres krop og ved at vaere i bevaegelse.

At bgrnene kan de forskellige motoriske feerdigheder for vuggestue og bagrnehavealder.
Kan klippe og holde pa en blyant og selv tage tgj pa nar de skal starte i skole.
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6: Naturen og naturfaenomener
Ressourcer
Naturoplevelser i barndommen bidrager til den fglelsesmaessige, mentale og den
fysiskeudvikling. Oplevelser i naturen skaber rum til at undres og iagttage naturfeenomener.
Naturen er et rum for leg, sanseoplevelser og fysiske udfoldelser. | naturen er der mulighed
for at stifte bekendtskab med arstider, vejrforhold, landskaber, dyreliv, planter etc. Alle
sanser bliver brugt, ndr man faerdes i naturen — bade synssansen, felesansen, smagssansen,
heresansen og ikke mindst lugtesansen.
Naturen er en udfordrende legeplads med hgijt til loftet og masser af plads til anden
udfoldelse end indenfor.
Laeringsmal for vuggestuen

1. At bgrnene bruger deres sanser i naturen

2. Atbgrnene begynder at fa et indblik i naturens cyklus

3. Atbgrnene begynder at lzere at passe pa naturen og dets ressourcer
Leeringsmal for bernehaven

1. At bgrnene far et indblik i naturens cyklus

2. Atbgrnene lzrer at passe pa naturen og dets ressourcer

3. Atbgrnene bruger deres sanser i naturen
Padagogiske midler og aktiviteter(Indsats)

Vi ha 2x emneforlgb med fokus pd natur og naturfaenomener hvert ar. Dette er et

forlab pa 4-5 uger. Her laegges en plan for hver stue efter en brainstorm med

sparring pa Personalemgdet inden projektets start, hvor der bliver lavet en konkret
plan for hvert projekt pa stuen.

1. Denne plan indeholder oplevelser, der er med til at udvikle deres kendskab, viden
og forstdelse og respekt for naturen. Vi introducerer bgrnene til begreb som
baeredygtighed og akologi.

Vi snakker dagligt om hvor tingene kommer fra, eksempelvis dyr og mad.

2. Viskaber et [eeringsrum, hvor bgrnene kan tilegne sig erfaringer med natur,
naturfaenomener og miljg, arstider og vejrforhold Vi szetter ord pa
sanseoplevelser i naturen. Det vi kan se, dufte, fole og smage, bade vinter, forar,
sommer og efterar.

3. Atbgrnene gennem oplevelser i naturen far stimuleret deres sanser, fantasi og
motorik Vi tager pa skovtur, pd bondegdrdstur, afholder plantedag, gar i
Frederiksberg Have, forskellige legepladser, Zoologisk Have etc.

Vi er ude i alt slags vejr og oplever naturens skiftende arstider, og gor bernene
bevidste om arstider, vind og vejr.

Vi laver aktiviteter som folger arstiderne f.eks. graeskar til halloween, kaelketure
og snemand om vinteren, spire-projekter om fordret, kastanjeture om efteraret,
samler bzer og nedder pd legepladsen og omegn

Vi laver collager om naturen og naturfaenomener

Vi har en stor balhytte, hvor vi bl.a. laver snobrgd, suppe og pandekager over bal,
Men vi har ogsa bal bare for hyggens skyld.

(INDIKATOR)

Hvordan ser vi det?

Bornene oplever glaede ved at vaere ude.

At bgrnene kender arstiderne nar de gar i bgrnehaven.
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HELHED | BGRNENES LIV
For at skabe helhed i bgrnenes liv er vi opmaerksomme p3, at forskellige overgange i
bernenes liv skal forega sa godt og trygt som muligt for barnet.

e Frahjem til vuggestue — en god indkering
e Frasmabgrnsstue til bernehave — en god overgang og tilveenning til ny stue.
e Frabgrnehave til skole — en ny epoke i barnets liv.

(Laes mere om dette i velkomstfolderen)

BORNEMILJD

Det psykiske bgrnemiljo

Vi mener, at det psykiske bgrnemiljg omhandler relationen mellem barnet samt de andre
born og barnet og de voksne. Se vores profil og laes om ICDP

Barn - voksen relation

Den voksnes relation til barnet skal vaere anerkendende.

Vi siger aldrig nej uden forklaring eller et alternativ. Vi tager deres oplevelse af verden
alvorligt.

Vi gnsker, at alle bern i Marthagarden oplever, at de er vardifulde, som de er med alle de
tanker, folelser og behov som de har.

Vi yder barnet omsorg og viser barnet, at det kan have tillid til os.

Vi gnsker, at barnet foler sig trygt, og at det har ret til at sige til og fra. De voksne skal
respektere barnets graenser, og tolke barnenes signaler. ’Sma ting” kan have stor
betydning.

De voksne skal veere tydelige i deres forventning til barnet, og szaette en tydelig ramme for,
hvad vi forventer af dem. Personalet skal veere gode rollemodeller, og vide at deres
indbyrdes forhold smitter af pa bagrnene.

De voksne skal vaere opmarksomme pa deres stemmefgring og kropssprog.

De voksne skal ogsa lzere barnet, at det er ok at vise folelser, og at barnet har
medbestemmelse under ansvar.

De voksne skal sgrge for at barnet mgder udfordringer i sin hverdag, at barnet far gode og
varierende oplevelser. Barnet skal have mulighed for at udforske sin naturlige nysgerrighed
og virkelyst.

Barn - barnrelationen

| barn — barn relationen gnsker vi, at barnet oplever nzere relationer, venskaber og
inkludering i fellesskabet. Vi stgtter dem i deres venskaber, gerne pa tvaers af stuerne.
Det er vigtigt, at barnet foler sig som en del af faellesskabet, og at de fgler sig trygge
sammen med de andre bgrn.

Bornene skal vise respekt for hinanden, og acceptere hinandens forskelligheder.
Barnene behgver ikke vaere venner med alle, men vi forventer, at de ser hinanden som
ligevaerdige medlemmer af faellesskabet. Se i gvrigt vores mobbepolitik.
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Det fysiske bernemiljo

Det fysiske bgrnemiljg omhandler ergonomi, kropsbevidsthed og bevaegelse.

Inde miljg

Born laerer med kroppen. Derfor er det ngdvendigt, at der er mulighed for bade aktive og
rolige lege. Der skal vaere plads til at barnene kan traekke sig tilbage fra faellesskabet og
slappe af, hvis de har brug for det. Der skal vaere tid og ro til fordybelse. Vi vaegter
udfordrende lege og legetgj, der kan stimulere sanserne og motorikken. Eksempelvis
forhindringsbaner.

Det er hensigtsmaessigt at indrette rummene, sa bgrnene bedst mulig, kan klare ting selv
uden at vaere afhangige af de voksne, f.eks. til at finde legetgj og materialer.

Pa grund af arbejdsstillinger vil vi vaegte, at der skal vaere gode stole og borde pa alle stuer.

Ude miljg

Vores legeplads er bygget op som en naturlegeplads. Pa vores legepladser er der mange
udfordringer. Den er indrettet sa der er mange forskellige omrader til forskellige former for
leg, som f.eks. balancegang, at gynge, at kravle og at klatre.

Det sikkerhedsmaessige skal vaere i orden hele vejen igennem.

Sundhed

Vi leegger vaegt pa en god hygiejne og udluftning, som skal forhindre at barnene bliver syge.
Det er vigtigt for barns trivsel og udvikling, at de er sunde og raske. De mindste sover ude og
de stgrste kommer ud og leger hver dag.

Vi opfordrer til, at alle forzeldre til at have en feberfri dag inden de bliver afleveret i
vuggestuen.

Stoj

Vi vil arbejde pa at mindske stgjen mest muligt ved at opdele rummene, sddan at bgrnene
kan lege i mindre grupper. Vi vil opbevare legetgjet i kurve, og have stgjdeempende plader i
loftet. Vi har erfaringer med, at mandagen oftest er den dag, hvor stgjniveauet i
institutionen er hgjest. Derfor er der netop om mandagen, at der er en til to bernegrupper
pa legepladsen eller i en af parkerne for at lobe /bevaege sig og vaere sammen med
vennerne.

Det zestetiske bernemiljo

Astetik er lzeren om det sanselige (sanseligt behag). Det handler om erkendelse via
sanserne, og at man lzerer bedre, hvis sanserne bliver stimuleret.

Det astetiske bgrnemiljg handler om indretning, materialevalg, samt farvevalg i
institutionen. Det aestetiske bgrnemiljg har betydning for, om bgrnene oplever institutionen
som et rart sted at veere, samt de omgivelser, som danner rammen om bgrnene, inspirerer
til leg, lzering og udvikling.

Vi gnsker, at Marthagdrden har velholdte og lyse rammer som indbyder til trivsel og leg. Der
skal vaere et alsidigt tilbud af aktiviteter og gode legemuligheder. Der er taget hensyn til de
seks lsereplanstemaer som basis for indretning af bade indenders og udendgrs rum. Vi
foretraekker naturmaterialer til inventar og legetgj. Legetgjet er af godt materiale og tager
hensyn til barn pa forskellige alderstrin, og udfordre deres fantasileg.

Legetgjet er sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Legetgjet er uden ftalater.
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Indretning

Der er tydelige maerker pa kasserne, sé barnene nemt kan finde det de skal bruge, og ved
hvor tingene skal ligge, nar de rydder op.

Vi opdeler rummene, sa der skabes hyggelige legekroge, som giver mere ro til de forskellige
lege som bgrnene er i gang med.

BARN | SORG OG KRISE

Bornene i Marthagarden kan, som alle andre bgrn, opleve sorg og krise i sit liv. Det kan vaere
mange former for sorg og krise, for eksempel i form af dedsfald, sygdom i familien,
skilsmisse eller den bedste legekammerat flytter. Vi har arbejdet med, hvordan vi bedst
muligt kan stgtte barnet i den svaere tid. Hvordan vi ’ter” vaere til stede for barnet, og
hvordan vi kan hjzelpe barnet med at leve med sorgen. Vi kan ikke give barnet det mistede
tilbage, men vi kan vaere sammen med barnet, lytte og dele sorgen med dem. Vi statter
barnet ved at vise, at vi stiller os til deres radighed, nar de har brug for nogle til at lytte, tale
med, eller til at holde dem taet imens tarerne far frit lgb.

Det er de faerreste barn under 10 ar, der kan szatte ord pa deres fglelser, men de kan fortzlle
om det de oplever, og derigennem fa styr pa deres fglelser. Nar barnet oplever et tab er
deres vigtigste forsvar et "filter”, som hindrer, at barnet bliver overbelastet. Nogle bgrn er
ikke i stand til at tale eller handle, andre opferer sig som intet er haendt, og andre udviser
overaktivitet.

Born gar ind og ud af sorgen, da de mentalt ikke magter at vaere i sorgen laengere tid af
gangen. Det bedste vi kan gare er at vaere os selv, og skabe et miljg, hvor barnet oplever
tryghed og tillid. Vi giver barnet omsorg og nzerhed, vi er oprigtige og zerlige, og vi viser
vores medfglelse i sorgen.

Vi har desuden udarbejdet en sorg og krise plan, for at vi kan handtere sorg- og krise
situationer bedst muligt.
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MAD- OG MALTIDSPOLITIK | MARTHAGARDEN

Pa baggrund af sundhedsprofilen af de 0-25-arige i Frederiksberg Kommune har
kommunalbestyrelsen besluttet, at der skal udarbejdes og implementeres mad- og
maltidspolitikker i kommunens daginstitutioner.

Alle daginstitutioner i Frederiksberg kommune skal leve op til kravet om, at 75 % af de
fadevarer, der bliver serveret, er gkologiske. Derfor er vores produkter hovedsagelig
gkologiske. Sa vidt muligt gnsker Marthagdarden at tilbyde bernene grove alternativer, dvs.
groft brad, groft knaekbrgd, grov pasta, brune ris o.l.

Marthagdrdens visioner og mal for politikken:
* At skabe et sundt miljg med glade, aktive og sunde bgrn

* At videregive en sund madkultur til bernene

* At forebygge overvaegt og livsstilssygdomme i smabgrnsalderen

* At skabe en sammenhang mellem lzereplaner og maltider

* Maltiderne skaber gode rammer, og inddeler dagen med pauser fra leg og aktiviteter.

Vi gnsker at skabe sammenheng mellem maltidspolitikken og vore berneveerdier/ peedagogik:
* De voksne har en anerkendende tilgang til bernene og guider dem trinvis

* Bgrnene hjzlper hinanden

* Gleden ved at vaere i fellesskabet

* At skabe et godt og trygt laeringsmiljo — som udfordrer og stimulerer bgrnenes naturlige
nysgerrighed.

Maltider i Marthagarden
* Morgenmad

* Formiddagsmad

* Frokost

* Eftermiddagsmad

Morgenmad

BORNEHAVE + VUGGESTUE:

Der er mulighed for at fa morgenmad i Marthagarden fra kl. 7.00 og ca. en time frem. Vi
serverer havregryn, groft knaekbrgd, rosiner og evt. bagt groft brad med evt. ost og hertil
serveres der mzelk eller vand. Bgrnene kan fa smer pa brad/knaekbred, men ikke sukker pa
havregryn.

Man er ogsa velkommen til selv at medbringe noget morgenmad, hvis der er saerlige gnsker.
Vi opfordrer dog foraeldrene til kun at medbringe sunde alternative produkter.

Formiddagsmad
Bornene far tilbudt enten groft bred, groft knaekbrad, frugt eller grontsager til
formiddagsmad.
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Frokost

Bornehaven spiser frokost kl.11.00
Vuggestuebgrnene spiser frokost kl. 10:30
Ved frokosten serveres der vand.

Maden tilberedes i Marthagdrdens eget kgkken. Der skiftes mellem varm mad, smgr-selv-
mad og gred. Se madplanen i institutionen for yderligere oplysninger.

Vimener, at det er vaesentligt, at barnene kan se, hvad de spiser. Det vil sige, at
ingredienserne bliver serveret hver for sig, sa vidt det kan lade sig gore.

Eftermiddagsmad

BYRNEHAVE:

Ved 14-tiden serveres der blandet frugt og groft bred (eventuelt med smegr).

Til frugten serveres der vand.

Frugt- og grontordningen er en forzeldrestyret og foraeldrebetalt ordning for begge huse.
Marthagarden indkgber de gkologiske frugter og gronsager.

VUGGESTUE:
Ved 14-tiden serveres der frugt, grad, malkeprodukter, groft bred og smer. Hertil vand og
maelk. Sidst pa eftermiddagen tilbydes bgrnene lidt groft knaekbred.

Hvor og hvordan foregar maltiderne

Forberedelse af maltidet

De fysiske rammer for bade bernehave og vuggestue:

Bornene sidder i mindre grupper. Sd kan bgrnene bedre tale sammen og ngjes med at
forholde sig til dem, de sidder sammen med og den voksne, der sidder med. Vi taler om
maden, om det vi sanser: Om hvordan maden smager og hvordan den ser ud, og hvordan
den dufter. Derfor giver mdltidet en helt szerlig mulighed for, at vi kan rette
opmarksomheden mod hinanden og tale sammen. Vi bruger voksduge, det markerer
overgangen til maltidet, sikrer bedre hygiejne, og mindsker stgj fra tallerkener og glas. Vi
benytter kander ved alle maltider, sa bgrnene selv kan hzelde op.

Bornene har mulighed for at besgge en anden stue og spise der, hvis de vil besgge en ven
eller bare opleve noget nyt.

Medinddragelse af bernene
Hvem daekker bord? Vi aftaler indbyrdes hvilke bgrn og voksne, der har opgaven.
Bornene gar ud og vasker haender, mgdes til samling og gar derefter ind og spiser.

Etik i forbindelse med afholdelse af maltidet

Alle voksne er en del af mdltidet. Maden anrettes og serveres indbydende for
vuggestuebgrnene. For bernehaven er maden allerede anrettet, nar maden bliver leveret af
Kokkens Catering. | barnehaven sendes fadet/skalen rundt, sa bernene selv kan tage det, de
gnsker. Bade vuggestuebgrn og barnehavebgrn har selv indflydelse p3, hvad de veelger.
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Afslutning af maltidet

Maltidet tager ca. 30-45 min.

BORNEHAVE:

Nar bernene er faerdige med at spise, rydder de op efter sig selv, inden de gar i garderoben
og gor klar til at komme pa legepladsen. De mindste bgrnehavnebgrn bliver tilbudt en lur.
VUGGESTUE:

Ndr vuggestuebgrnene har spist frokost, er det tid til at blive skiftet, inden der skal soves til
middag.

Maltidspolitik og laereplaner

Maltidet giver os rammen for vigtige laeringsprocesser, hvor veerdier og normer afprgves og
tilegnes, relationer og gode oplevelser deles med andre, faerdigheder traenes, minder skabes
og identitet dannes. Marthagdrdens lzereplan indeholder seks kompetencer og under
maltider kommer vi ind pa dem hver iszer pa felgende made:

e Sociale og sproglige kompetencer
Paedagogisk har maltidet en stor betydning for den made, vi socialt danner normer
gennem vores samvaer. Sociale kompetencer laeres gennem det at dele mad, hjzlpe
hinanden, skiftes til at daekke bord m.m. De sproglige kompetencer styrkes gennem
snak om maden eksempelvis ’Hvad er gullasch, spaghetti Boulognes m.m.?”

e Personlige kompetencer
Barnets personlige kompetencer styrkes under det fzelles maltid ved at fa udvidet sin
horisont, blive udfordret til at smage nye ting og indga i feellesskabet ved at spise det
samme, som de andre barn.

e Krop og bevaegelse
Under maltidet styrkes barnets finmotorik. For vuggestuebgrnene handler det om at
lzere at sidde selv, spise med bestik m.m. For bagrnehavnebgrnene traenes
finmotorikken ved at smgre sin egen mad, haelde vand op i glas m.m. Vi taler ogsa
med bernene, om hvilket mad vi far ”gode muskler” af m.m.

e Natur og naturfaanomener
Vi taler med bgrnene om, hvor maden kommer fra fx at &g kommer fra hgns, maelk
kommer fra kgerne osv. Vi snakker ogsa om, hvad gkologi er, og hvad det betyder.

e Kultur og kulturelle udtryksformer
Bornene introduceres til forskellige madkulturer gennem forskellige retter, krydret
mad m.m. Vi taler ogsa med bgrnene om forskellige mader at spise mad pa — med
fingrene, med bestik, med pinde osv.
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Festligheder i Marthagarden

Sukkerpolitik

Marthagarden har besluttet at holde sukkerindtaget for specielt vuggestuebgrnene pa et
minimum. Fx begraenser vi kagespisning for barnene til festlige lejligheder som fodselsdage.
Nar der bliver bagt i vuggestuens kgkken, er det sunde alternativer som grove boller, grove
flutes o.l.

| Marthagardens bgrnehave er der mulighed for at have et par bern med i kekkenet, sa de
kan hjzelpe til med fx at bage. Vi bager grove boller, grove flutes o.l. og en gang i mellem
kage ved szerlige lejligheder.

| Marthagarden har vi begraenset uddeling af sgde sager til to-tre gange om dret.

* En lille smule slik i fastelavnstenden (i vuggestuen far bernene en pakke rosiner og en
mandarin).

* En godtepose til jul, som kan besta af peberngdder, en mandarin og en pakke rosiner.

Vi har udarbejdet en liste over ideer og forslag til, hvad der kan medbringes til barnets
fodselsdag eller ved afslutning i institutionen. Fadselsdagen eller afslutningen fejres kun pa
barnets stue. Der md kun medbringes én ting til uddeling (sperg hvis du er i tvivl).

Se fadselsdagsfolder for yderligere oplysninger.

Det kan f. eks. vaere ting som pglsehorn, boller, muffins, terrede frugter som rosiner i sma
pakker, abrikoser, gulerodder m.m. og frugtspyd.

Det medbragte kan pyntes med flag, m.m. for at markere, at det er en festdag. Her gnsker vi
at sukkeret bliver minimeret i vuggestuen, sadan at kagen er uden glasur.

Denne liste gaelder ogsa for de foraeldre, der vaelger at invitere til fodselsdag hjemme.
Du kan finde inspiration til fodselsdagsfejring i Marthagdrdens fodselsdagsfolder.

Yderligere inspiration kan findes pa www.6omdagen.dk/frugtfest

Markering af barnets fodselsdag i Marthagarden:

Et par dage for barnets fodselsdag taler personalet med forzeldrene om, hvad barnet gerne
vil dele ud pa stuen i anledning af sin fodselsdag. Vi anbefaler at forzeldre ikke deltager i
fodselsdagen i bernehaven, da det skaber uro (en uvant situation for bgrnene).

Vi holder barnets fgdselsdag enten formiddag eller eftermiddag alt efter, hvad der passer
bedst.

Vi synger altid fedselsdagssange og raber hurra.

Der er forskellige fodselsdagstraditioner pa de enkelte stuer. Disse er blandt andet:

e Alle bgrnene tegner en tegning til fadselsdagsbarnet, som samles i en
fodselsdagsmappe, som samles med slgjfe. Under ”guf”’-uddelingen fortzeller alle
bornene, hvad de har tegnet.

e Derlaves enlille gave til fodselsdagsbarnet fx en fotocollage.

e Visamler stuens tre borde til et langt bord. Fadselsdagsbarnet hjalper med at daekke
bord. Der er dug pa bordene, og fodselsdagsbarnet sidder ved bordenden, hvilket
markeres med to sma flag og et fodselsdagstog med lys i.

o Der d=kkes fint op med dug, flag og fedselsdagstog. Der szttes et flag op i
garderoben.
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Mad pa bal

| Marthagarden laver vi nogle gange bal til frugt, hvor vi tilbereder suppe, pglser med brgd

og pandekager.

OBS

Hvis der er noget, dit barn ikke ma spise/tale, er det vigtigt, at vi far besked om det. Du kan

veelge at kebe noget, som ligger i bernehaven/vuggestuen, som dit barn kan fa som
erstatning for det, de andre far.
Yderligere information om Marthagdrdens mad og maltidspolitik

Hvordan far foraldrene kendskab til mad og maltidpolitikken?
* Vores politik ligger pa vores hjemmeside http://www.marthagaarden.diakonissen.dk

* Der henvises til mad- og maltidspolitikken i velkomstbrochuren og virksomhedsplanen.

* | nyhedsbrevet bliver der orienteret om, at kostpolitikken er blevet revideret.
* Mad- og maltidspolitikken godkendes af foraeldrebestyrelsen.
* Der er udarbejdet en fgdselsdagsfolder.

Vidste du det?

En figenstang = 6 sukkerknalder

En brik aeblejuice=10 sukkerknalder

En maelkesnitte=4 sukkerknalder.

Et barn pa 3 ar ma hgjst fa 30 g sukker pr. dag = 12 sukkerknalder
Et barn pa 6 ar ma hgjst fa 40 g sukker pr. dag = 16 sukkerknalder
Born fra 0-2 ar endnu mindre - og har ikke brug for/gavn af sukker.

Revision, evaluering og succeskriterier
Evaluering og revidering af mad- og maltidspolitikken hvert andet ar, naeste gang januar
2017.
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BEVAEGELSESPOLITIK

Baggrund: Pa baggrund af sundhedsprofilen for de 0-25 drige i Frederiksberg Kommune har
kommunalbestyrelsen besluttet, at der skal udarbejdes og implementeres
bevagelsespolitikker i kommunens daginstitutioner.

Beslutningen bygger pa et anske om, at alle bgrn far lige mulighed for fysisk aktivitet i
hverdagen, samt et gnske om at styrke daginstitutionernes rolle som aktiv medspiller i det
forebyggende og sundhedsfremmende arbejde.

Bevaegelsespolitikken kan vaere med til at understgtte de kommunale lzereplaner, som i
forvejen har fokus pa krop og bevaegelse.

Fysisk aktivitet i hverdagen er med til at styrke bgrns motorik, koncentrationsevne,
indlzering og ikke mindst deres helbred.

Ved at bringe bevaegelse og fysisk aktivitet ind som en naturlig del af berns hverdag,
fremmer vi bevaegelsesglaeden og hjzelper bgrnene til at traeffe sunde valg og til at undga
livsstilssygdomme og overvaegt senere i livet.

Bevaegelsespolitikken skal desuden ses i sammenhang med mad- og maltidspolitikken for
daginstitutionen.

Visioner og mal for politikken

Born bevaeger sig hele tiden.

De kan de ikke lade vaere med at bevaege sig. Det er den mdde de lzerer og udvikler sig pa
bade fysisk og erfaringsmaessigt

Borns kropslighed er bdde en forudsaetning og et udtryk for deres udvikling og lzering.

Vores vision er at bgrn bliver ved med at have gleeden ved kropslige udfoldelser.

% At give bagrnene kropslige udfordringer som en naturlig del af dagligdagen.

% At give bgrnene mulighed for at opleve et varierende bevaegelsesmiljg.

% At have en kultur, som kan stimulere deres sanser og vare udviklende i forhold til deres
motorik og bevaegelsesglaede.

Leeringsmal

% At fysiske aktiviteter er en naturlig del af bernenes hverdag

“ At bgrnene oplever glaeden ved deres krop og ved at vaere i bevaegelse

% At bgrnene styrker deres fysiske sundhed ved at gge deres bevidsthed om sund levevis,
herunder sammenhang mellem kost og trivsel, velveere og glaaden ved fysisk aktivitet.

% At bgrnene gger deres bevidsthed omkring kropssprog og kroppens reaktioner.

Den fysiske ramme i Marthagarden

Vi har sggt at skabe en legeplads, hvor bgrnene har mulighed for at klatre i traeer, gynge,
lobe, spille bold, og bevaege sig og eksperimentere med kroppen, og derved fd en
fornemmelse af hvad og hvor meget de kan med kroppen.

P legepladsen er der flere og sterre muligheder for bevaegelse. Derfor prioriterer vi at
bgrnene kommer ud hver dag
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Hvordan vi sikrer at bernene er ude sa ofte sa muligt

Bornene er ude hver dag.

| vuggestuen bestraeber vi os pa at de store bern er ude hver formiddag. De sma sover ude.

| Barnehaven er bgrnene ude mindst en gang om dagen.

Vi er ude i alt slags vejr, derfor bliver foraldrene bedt om at bgrnene skal vaere klaedt efter
vejret.

Hvordan vi sikrer at alle barn er fysiskaktive i lobet af dagen.

| Marthagarden har mange trapper. Derfor bliver alle bern der gar i barnehave hurtig meget
god til at bevaege sig op og ned ad trapper

Bornene bliver inddraget i daglige fysiske aktiviteter som oprydning og hente mad.

Bernene skal vaere selvhjulpne (i forhold til alder) med at selv at tage tgj pa og selv at klare
sa mange ting som muligt. Dette styrker bade selvvaerd fin- og grov motorik.

Faste aktiviteter udover det daglige

% Enturtil Hersted hgje hvor vi alle bestiger bjerget.

% Tre af drets maneder har vi fokus pa krop og bevaegelse. Der bliver lavet szerlige mal for
de forskellige grupper.

Hvordan vi sikrer foraeldre kendskab til vigtigheden af fysisk aktivitet
Marthagardens bevaegelsespolitik ligger pa vores hjemmeside. Der er et link pa forsiden, sa
den er let tilgaengelig.

Vi starter alle Emneforlgb med at fortzelle foraeldre hvad vi skal og hvordan vi arbejder med
krop og bevagelse.

Vi har fokus pa hvad forzeldrene kan ggre for at fremme bgrnenes kropslige aktiviteter, og
stotte op om det viivuggestuen eller barnehaven.

Kostpolitik, fest og fodselsdage og hygiejne

Marthagarden har besluttet, at holde sukkerindtaget for specielt vuggestuebgrnene pa et
minimum. Fx begraenser vi kagespisning for barnene til festlige lejligheder som fodselsdage.
Nar der bliver bagt i vuggestuens kgkken, er det sunde alternativer som grove boller, grove
flutes o.l.

| Marthagardens bgrnehave er der mulighed for at have et par bern med i kekkenet, sa de
kan hjzelpe til med fx at bage. Vi bager grove boller, grove flutes o.l. og en gang i mellem
kage ved szerlige lejligheder.

| Marthagarden har vi begraenset uddeling af sgde sager til to-tre gange om dret.

* En lille smule slik i fastelavnstenden (i vuggestuen far bernene en pakke rosiner og en
mandarin).

* En godtepose til jul, som kan besta af peberngdder, en mandarin og en pakke rosiner.
* Afslutning for skolebgrn: Tur pa Bakken med slikpinde og is.
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Vi har udarbejdet en liste over ideer og forslag til, hvad der kan medbringes til barnets
fodselsdag eller ved afslutning i institutionen. Fadselsdagen eller afslutningen fejres kun pa
barnets stue. Der ma kun medbringes én ting til uddeling. (sperg hvis du er i tvivl)

Se fadselsdagsfolder for yderligere oplysninger.

Det kan f. eks. vaere ting som pglsehorn, boller muffins, terrede frugter som rosiner i sma
pakker, abrikoser, guleroadder m.m. og frugtspyd.

Det medbragte kan pyntes med flag, m.m. for at markere, at det er en festdag. Her gnsker vi
at sukkeret bliver minimeret i vuggestuen sadan at kagen er uden glasur.

Denne liste gaelder ogsa for de forzeldre, der vaelger at invitere til fodselsdag hjemme.
Du kan finde inspiration til fodselsdagsfejring i Marthagdrdens fodselsdagsfolder.

Yderligere inspiration kan findes pa www.6omdagen.dk/frugtfest

Evaluering

| Marthagarden arbejder vi Emneforlgb med fordybelse i Krop og bevaegelse. Her er klare
mal bade for gruppen og de enkelte bern. Vi evaluerer ud fra et KAN skema hvor der bliver
afkrydset hvad bgrnene kan og dermed ogsa hvad de skal gve sig pa.

Indendegrs er der bedst mulighed for fysisk aktivitet i tumlerummene. Her kan bgrnene:

e fangeleg

e pudekamp

e forhindringsbaner
e hoppe

e sla koldbgtter

e rulle

e kravle

e Igbe

e Rytmik

e Dans

Pa stuerne har bgrnene rig mulighed for at lave kreative, finmotoriske/- og kordinations
ovelser. F.eks:

e tegne

e lzgge puslespil

e bygge med legoklodser

e lege med modellervoks

e Kklippe og klistre

e lave perleplader
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Udendgrs kan bgrnene:

e Gynge pa vores gynger og i vores torv
e Cykle

e Klatre pa legeborgen

e Hoppe

e Graveisandkasserne

e Byggeisandkasserne

e Boldspil pa boldpladsen
e Gapaline

e Danse og sanglege

e Fangelege

e Gemmelege

e Kaste/gribe gvelser

e |Lgbe
e Sjippe
e Hinke

e Laveforhindringsbaner



DIGITALISERINGSPOLITIK

Vi mener at IT kan understgatter bade personlig, social og faglig laering nar det bliver brugt

pa en hensigtsmaessig made.

Det gor vi ved at:

IT skal ses i en ramme hvor bgrn tilegner sig lzering pa mange forskellige mader.

Vi vil derfor vaere opmaerksomme pa at IT mediet og digital leering aldrig ma tage overhand
eller erstatte andre former for leering og "’rigtige” oplevelser.

Leering gennem krop og sanser i samspil med bgrn og voksne er den primzaere form for

lering i Marthagarden. Digitale medier kan dog vaere et redskab til at inkludere de bgrn, der

har det svaert i sociale faellesskaber. Det er overskueligt og genkendeligt med faste regler,
som ikke er til at forhandle med. Mediet kan hjzlpe dem til at gore en kompleks verden
gennemskuelig, samtidig som de kan vise at de er gode til noget. Faellesskabet omkring en
IPad har derfor stor betydning, som det” fzlles 3.”

Digital lzering skal vaere et supplement, og vi skal udnytte de muligheder der er i dette
medie.
Vi gnsker ikke at bruge IT som ren underholdning.

Kvaliteten og mangfoldigheden inden for IT lzering er enorm i dag.

IPads kan bruges pa utallige mader, og der findes mangfoldige redskaber.

Vi vil derfor lgbende tage stilling til at downloade lzererige apps som giver mest lzering.
Denne diskussion skal forega pa tvaers af vuggestuerne og pa tvaers af bgrnehaverne, sa vi
far ens redskaber pd stuerne i henholdsvis vuggestuen og bgrnehaven.

Vi vil benytte os af Frederiksbergs kommunes digitale bibliotek til inspiration og hjzelp til at
finde de rigtige veerktgjer til de enkelte lege og laeringsforlgb.

Mediet skal kunne understotte de 6 Laereplaner.

¢ At udvikle bgrnenes kreativitet

% At kunne skabe og producere

% At udvikle bgrns fallesskaber

% At udvikle bgrnenes fortzelling og sproglige evner.
% At understgtte krop og bevaegelse

Evalueres til Personalemgde juni 2016, og efterfalgende pa Foraeldre bestyrelsesmadet
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PERSONALESAMARBEJDE

En velfungerende personalegruppe og et godt internt samarbejde er en vigtig del for at
kunne opfylde vores mal i Marthagarden.

Vores samarbejde i personalegruppen hviler op af en raekke vaerdier, som danner ramme og
retningslinjer for vores daglige arbejde.

Formal
Vi har udarbejdet en sundhedspolitik for at understgtte sundhed og sikkerhed i husene og
begraense sygefravaeret med fokus pa medarbejderens trivsel.

Vi har udarbejdet retningslinjer for at:

- skabe trygge rammer hos medarbejdere, der rammes af sygdom.
- handtere alle former for sygefravaer.

- tage bedst muligt vare pa de raske medarbejdere.

Vi gnsker, at alle skal udvikle sig og trives i Marthagarden
Vi holder jaevnligt trivselssamtaler. Mindst en gang om aret.
Vi holder team udviklingssamtaler, hvor vi laegger vaegt pa lzering, udvikling af
potentialer. Alle skal have en god balance mellem tryghed og udfordrende
arbejdsopgaver.
Vi lzegger vaegt pa faglig og personlig udvikling.
Vi arbejder pa at have et godt og ergonomisk arbejdsmiljg.
Vi gor, hvad vi kan for at have en god hygiejne og et godt indeklima.
Vi laegger vaegt p3, at alle er vaerdifulde og vigtige for faellesskabet.

Vi er pa Forkant.

Vi har et mal

Vi ved, hvor vi er pa vej hen

Vi er pa forkant med planlaegning

Vi er et bgrnehus med fokus pa tiden vi lever i

Vi tager Ansvar

Vi tager ager ansvar for den opgave, vi har pataget os.

Vi tager ansvar for at dagen skal vaere god

Vi tager ansvar for en god relation.

Vi tager ansvar for at mgde hinanden positivt

Vi tager ansvar for de praktiske opgaver der skal Igses.

Vi tager ansvar for, at det vi kommunikerer, bliver forstaet af de andre.

Vi tager ansvar for, at vi hjeelper hinanden i hele huset, sa de planlagte aktiviteter kan
gennemfgres.

Vi har en Abenheds kultur

Vi er imgdekommende overfor alle der kommer ind i huset.
Vi har tillid til hinanden

Vi er troveaerdige og erlige

Vi udveksler gensidige forventninger

- Alt dette giver os tryghed
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Vi har en anerkendende kommunikation+ -

Vores samspil er baseret pa ICDP metoden

Vi er optaget af trivsel og udvikling

Vi ser, hgrer og forstar hinanden

Vi har en tydelig kommunikation. Fortzeller, hvad vi gnsker af hinanden, i stedet for at
kritisere.

Vi er alle forskellige og har forskellige ressourcer

Vi skal have respekt for hinandens forskelligheder.

Vi bagtaler ikke hinanden, men bruger ’det gode manuskript”

Vi lzegger vaegt pa faglig udvikling

For at udvikle os selv og vores arbejde, skal vi afszette tid til at reflektere over vores
handlinger, bringe klarhed over dem og kunne lzere af vores erfaringer. Vi skal turde give
konstruktiv kritik.

For at fglge med i noget af den nye faglitteratur indkeber bgrnehuset diverse tidsskrifter og
boger. Ved at tage pa kursus og felge med i den offentlige debat, vil vi styrke vores faglige
udvikling.

APV- Arbejdspladsvurdering
Marthagarden har udarbejdet en arbejdspladsvurdering. Den er at finde pa kontoret og i
personalerummet.
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FORZALDRESAMARBEJDE

Forzldrebestyrelsen

Forzeldrebestyrelsen bestar af syv personer. Fem foraeldrerepraesentanter og to
personalereprasentanter. Foraldrene er valgt af og blandt foraeldrene i Marthagarden og
ligeledes er personalet valgt af og blandt det faste personale. For - og Naestformanden for
Institutionsbestyrelsen samt Marthagardens leder er bisidder ved Forzldrebestyrelsens
mgder.

Forzeldrebestyrelsen har indflydelse pa Marthagardens overordnede paedagogiske mal og
principper, pa de overordnede handlingsplaner, pa foraeldresamarbejdet og pa principperne
for anvendelse af den afsatte budgetramme.

Foraeldrebestyrelsen afholder fire faste mader hvert ar, samt ekstraordinzere mgder efter
behov.

Principper for et godt foraeldresamarbejde

Det er vigtigt med et godt foraeldresamarbejde.
Vi har derfor opstillet en raekke principper, som skal efterleves for, at vi opnar vores mal.
Et godt foraeldresamarbejde er grundlaeggende vigtigt for barnenes trivsel i Marthagarden.

Vi vaegter derfor de daglige samtaler og udveksling af beskeder om smat og stort bade
mundtlig og i stuebggerne samt pa opslagstavlerne. Alle er velkommen til at aftale et mgde
med paedagogen pa stuen, hvis der er et problem, man gerne vil tale om. Med respekt for
alle parter er det svaert at tage problemer op i forbindelse med aflevering og afhentning, da
der ikke er tid.

Abenhed
En dben og eerlig dialog omkring barnets trivsel vil fore til en storre forstdelse og samtidig
mindske misforstdelser.

Tillid
En dben holdning overfor hinanden vil betyde storre tillid. En nedvendighed for et
velfungerende samarbejde er en gensidig tillid mellem personale og foraeldre.

Respekt
Et godt samarbejde bygger pa respekt for de forskelligheder det enkelte barn og den
enkelte familie kommer med. Vi ma gensidigt respektere hinandens roller i forhold til barnet.

Forstdelse

Forstaelse for hinanden bygger pa den abne dialog og kendskab til hinandens roller.
Forstdelsen skal underbygge, at paedagoger har en generel viden om bgrns udvikling og
livsvilkar ligesom paedagogerne kender bgrnene i deres bgrnemiljg. | hjemmemiljget er det
forzeldrene, der kender barnet bedst.

Skulle der opsta problemer henstiller vi til at sgge en lgsning i farste omgang med
personalet pa barnets stue.

| barnehuset findes retningslinjer for klagemuligheder, tal med personalet pa stuen eller
lederen vedr. dette.
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Informationer

Den daglige kontakt mellem foraeldre og personale foregar ved aflevering og afhentning af
bornene.

Ved afleveringen af bagrnene er det vigtigt at fortzelle, hvis der kommer andre end far eller
mor og henter. Det er ogsa vigtigt at fortzelle, hvis barnet har oplevet noget szerligt som
personalet evt. skal vaere opmarksom pa eller hjzelpe barnet med, eller det har vaeret en lidt
”darlig” start pa dagen.

Det er vigtigt, at foraeldrene folger med pa opslagstavlerne og pa hjemmesiden. Her vil der
vaere informationer om dagens begivenheder og planer for den kommende tid.

Foraldresamtaler

Foraeldresamtaler:

Alle vil fa tilbudt en samtale indenfor de forste 3 maneder i Marthagarden.

Vi tilbyder ogsa samtaler ved overgang til bgrnehave og til skole.

Det foregar i bernehavens dbningstid helst i morgen/formiddagstimerne.

Herudover holdes der samtaler efter behov vedrgrende barnets trivsel og udvikling i
bernehaven og hjemmet.

Foraldremgder

Der afholdes to foraeldremgder arligt. Et om fordret og et om efterdret.

Om efteraret er der valg til bestyrelsen og et foredrag om et aktuelt emne.
Forarsforaeldremgdet foregar enten stuevis eller afdelingsvis.

Pa maderne informeres der om, hvad der er sket, og hvad der kommer til at ske i den
kommende periode.

Foraeldre har ogsa mulighed for at komme med forslag til debatemner.

Tavshedspligt

Personalet har tavshedspligt.

Dette betyder, at private forhold vedrgrende barnet og familien, som personalet far
kendskab til, ikke ma fortzelles videre.

Dog har vi indberetningspligt. Det vil sige, at vi har pligt til at underrette og udtale os til de
sociale myndigheder, safremt vi far kendskab til, at et barn udsaettes for forhold der bringer
dets sundhed og udvikling i fare.

Forzeldrene vil blive underrettet ved en sddan henvendelse.

Medlemmerne i Foraeldre - og Institutionsbestyrelsen har ogsa tavshedspligt.
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HISTORISK TILBAGEBLIK

Marthagarden 12

Huset blev bygget i ar 188s.

Det blev oprindelig bygget som praestebolig til Diakonissestiftelsen. Praesten Nicolai Dalhoff
flyttede sammen med sin familie ind i praesteboligen. Dengang blev huset omtalt som
”Dalhoffs villa”. Efter at familien Dalhoff fraflyttede, blev der etableret sygepensionat.

Forst i 1942 fik huset navnet ’Marthabo”. Pa det tidspunkt flyttede ”Menighedshgjskolen
Marthabo” ind. Hgjskolen fungerede frem til 1960, hvorefter Marthabo frem til 1971 var
udlejet som klubvaerelser.

11971 blev der sa etableret en midlertidig bernehave med plads til 18 bgrn. Barnehaven var
fortrinsvis beregnet til barn, hvis forzeldre arbejdede pa Diakonissestiftelsen. Udlejningen af
klubvaerelser fortsatte pa 1. sal, indtil oktober 1996, hvor et stgrre ombygningsarbejde
begyndte, og en barnegruppe mere blev etableret fra 1997.

Marthagarden 10

| ar 1888 opferte Diakonissestiftelsen ”Teba” (senere Emmagarden), der skulle indrettes til
asyl og vuggestue, hver i sin adskilte del af bygningen — indvielsen fandt sted Lillejuleaften
1888. Huset er opfert pa nord siden af Peter Bangs Vej overfor stiftelsens moderhus efter
tegninger af arkitekt C. Lendorf. Formalet var, ifglge stiftelsens beretning fra 1888, ”dels at
tjene fattigfolk ved at hjeelpe dem med at pleje og opdrage deres sma, dels at give sgstrene
hjemme lejlighed til at indeve, hvad de far brug for ved deres gerning ude”. Formalet for
huset var altsa at hjaelpe ngdstedte bgrn, pa samme made som den kurv (pa hebraisk: Teba),
hvori Moses af sin mor blev sat ud i Nilen, reddede ham fra £gypternes forfolgelse.Om livet i
asylet blev der i beretningen fra 1891 fortalt, at barnene far et maltid mad, de kommer i bad
en gang om ugen og helbredstilstanden er udmaerket. Fokus var allerede pa dette tidspunkt,
at hjelpe bernene til personlig vaekst frem for egentlig forberedelse til skolegang.
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