DIAKONISSESTIFTELSEN

Selvevaluering og opfelgningsplan - SOSU Diakonissestiftelsen - 2020-2021

Fokusomra- Indsatser Mal Ansvar Opfolgning
de
Rekruttering af Social- og sundhedsuddannelserne pa Diakonissestif- 15 GF1-eleveri2021. Uddannelsesleder Uddannelsesleder og vejle-
elever fra telsen har det sidste ar ikke oprettet et hold med der vurderer de forskellige

Grundskolen til
GF1

Grundforlgb 1-elever pga. manglende ansggere. Hvil-
ket ikke er tilfredsstillende.

Forud for det har vi de sidste tre ar ligget mellem 12 —
15 forsteprioritetsansggninger til vores Grundforlgb 1,
og vi ma endnu en gang konstatere, at det er overor-
dentligt sveert at tiltreekke elever direkte fra grundsko-
lens 9./10. klasse til et grundforlgb 1 pa Frederiksberg.

Vikan til gengeeld se, at vi laegger stabilt med at til-
treekke elever til GF2 - vi opretter 3 hold 2 x arligt
(januar og august) med 80-90 elever pr. optag.

Vi deltager fortsat aktivt i forskellige rekrutteringstil-
tag under *Copenhagen Skills”: 1., 2. og 3. introdag for
8. klasse — som ggres virtuelle, uddannelsesmesse i
Bella Centret, erhvervsskolernes dag den fgrste lgrdag
inovember (blev i 2020 aflyst pga. Covid-19)

Vi indgar i aftaler om seerligt tilrettelagte brodbyg-
ningsforlgb med bade Kgbenhavn, Gentofte og Frede-
riksberg Kommuner, samt i ordingere brobygningsfor-
lgb for elever i grundskolens aeldste klasser i Region
Hovedstaden.

Vi deltager i Uddannelsesdag pa den lokale
10.klassesskole i Frederiksberg Kommune: Tre Falke
Skole.

rekrutteringstiltag og prio-
riterer deltagelsen i dem
efter afvejning af relevans
0g ressourcer.

Rektor og uddannelsesleder
evaluerer efter hvert optag
pa GF1 - sat op imod revi-
derede mal- og budgettal.

Uddannelsesstrategisk
udvalg (USU) under Diako-
nissestiftelsens bestyrelse
felger udvikling teet, og der
folges op hvert ar i septem-
ber.
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Vi deltager i uddannelsesnetveerk i Frederiksberg
Kommune pé savel vejleder- som direktgrniveau.

Vi aftholder informationsmgder med aktiv inddragelse
af nuveerende elever som rollemodeller.

Alt ovenstdende har veeret nytenkt ind i virtuelle

udgaver pga. Covid-19

Vi udbreder kendskabet til vores uddannelser via
sociale medier: Facebook

Gennemfarsel og
fastholdelse
overgang mellem
Grundforleb 1 og
Grundforleb 2.

Flest mulige
elever skal gen-
nemfgre Grund-
forleb 1 og star-
te pa Grundfor-
lob 2.

12020 havde vi ingen elever pa Grundforlgb 1.

12019 fortsatte 85,7% af Diakonissestiftelsens Grund-
forlgb 1-elever pd Grundforleb 2.

12018 var det 60%.

Vi inspirerer via en praksisneer og erhvervsorientere
undervisning eleverne til at veelge at fortsaette pa et
grundforlgb 2 rettet mod en erhvervsuddannelse.

Vi har en teet opfolgning pa eleverne af bade kontakt-
leerer og vejleder.

90% af eleverne pa
Grundforlgb 1 skal fort-
sette pd Grundforleb 2

100% af eleverne skal
fortseette i uddannelse.

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder, uddan-
nelsesvejleder og kontakt-
leerer evaluerer efter af-
slutning pa hvert forlgb.
Fokus pé indhold, FPDG og
fastholdelsestiltag.

Gennemforsel og
fastholdelse.

Flest mulige
elever skal gen-
nemfgre Grund-
forlgb 2, sa de
kan fortsaette pa
hovedforlgbene.

Flest mulige
elever skal gen-

Fra 2017 — 2019 kan vi se en positiv udvikling i tallene,
séledes, at der i 2017 var knap 61% af eleverne som 3
mdr. efter gennemforelse af grundforlgbet var i gang
med et hovedforlgb og i 2019 var det samme tal = 78%.

Vi er i gang med et projekt sammen med SOSU H +
flere arbejdsgiverkommuner i hovedstadsomradet
omkring den vanskelige overgang fra GF2 til uddan-
nelsesaftale p4 Hovedforlgbet.

Ud af frafaldstallene pa grundforlgbet, kan vi ogsé se
en positiv udvikling fra 14,6% frafald pa grundforlgbet

Gennemfgrslen pa Grund-
forlgbene skal vaere min.
90%

Gennemfgrslen pa Hoved-
forlgbene skal veere min.
85%

Uddannelsesleder og
rektor.

Projektgruppe arbejder
videre med projektet
omkring ”"overgang fra
GF2 til uddannelsesaf-
tale”

Uddannelsesleder og rektor
folger gennemfgrslen taet
ved manedlige statustal.

Gennemfgrsel og fasthol-
delse er fast pa dagsorde-
nen ved leerermgder, hvor
ledelsen deltager.

Vi afventer projektresulta-
ter fra projektet "overgang
fra GF2 til uddannelsesafta-




‘ DIAKONISSESTIFTELSEN

nemfoare hoved-
forlgbene.

(opgjort 3 mdr. efterstart) i 2016 og 2017 til 4,7% i 2018
0g 4,9% 12019.

Ud fra frafaldstallene pa hovedforlgbene (SSA og SSH)
kan vi ogsa se en positiv udvikling fra 21,4%% frafald
pa hovedforlgbet (SSH og SSA samlet set - opgjort 3
mdr. efterstart) i 201712,8% i 2018 og 15,3% i 2019.

Vi vil fortsat arbejde med folgende indsatser pa bade
GF og HF:

Beskrivelse og vurdering af indsatser
Skolen har folgende faste indsatser for at imgdega
frafald og fremme trivlsen

e Alle elever pa Grundforlgb 1, Grundforlgb 2,
SSH og SSA er forud for opstart pa
uddannelsesforlgbet til en personlig
samtale/gruppe samtale med
uddannelsesvejlederen.

e Alle hold har en fast klasselaerer, som fglger
holdet, og har ansvar for holdets generelle
trivsel og samspil.

e  Alle elever har en fast tilknytet
kontaktlaerer, som afholder
kontaktlerersamtaler med eleven bade som
en ”skal-opgave” og efter elevernes
individuelle behov. Dette giver ogsa
mulighed for det vigtige relationelle arbejde
mellem underviser og elev, som verdsattes
hgijt i vores trivselsundersggelse.

e Eleverne saettes i makkerskabsgrupper,
hvor man seaerligt ansvar for hinanden.

e  Der arbejdes systematisk med malsetning
og feedback, herunder inddragelse af
digitale veerktgjer.

e  Hvis en elev er frafaldstruet (har op mod
15% fraveer eller flere end 3
fraveersperioder) afholdes omsorgssamtaler
med deltagelse af elev, kontaktleerer,
vejleder, skolens uddannelsesleder og evt.
repraesentant for ansaettende arbejdsgiver
for at leegge en handleplan for elevens

Paedagogisk Rad er med
til at dagsordensaette
feed-
back/feedbackformer
samt sprogindsats.

le”, som sa skal dreftes og
der skal igangseettes hand-
linger

Der afholdes 2-3 arlige
mgder i Uddannelsesstrate-
gisk Udvalg (USU) under
Diakonissestiftelsens besty-
relse med deltagelse af
rektor og uddannelsesleder,
hvor rekruttering, frafald
og gennemforsel draftes og
seettes ind i bestyrelsens
overordnede uddannelses-
strategi.

Paedagogisk Rad har beslut-
tet, at der i 2019 — 2020 er
fokus pa feedback og feed-
backformer i de interne
padagogiske drgftelser.
Dette fortseetter i 2021.02.18

Derudover er der i 2021 en
seerlig indsats omkring
sprogligt udfordrede elever
- beskrives serskilt neden-
for.

Vejleder og uddannelsesle-
der holder jeevnlige status-
mgder.

SPS-vejleder og uddannel-
sesleder holder jeevnlige
statusmgder.

Fastholdelseskoordinator
og uddannelsesleder holder
jeevnlige statusmgder.
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videre forlgb og beskrive preecise
indsatsomrader. Herefter folges eleverne
teet af deres kontaktleerer og vejleder.

Der er et fast tilknyttet mentorkorps til
skolen blandt Diakonissestiftelsens mange
frivillige, som kan knyttes til de elever, der
har behov for ekstra stgtte i fastholdelsen af
uddannelsen.

Lektiecafé, hvor det er muligt at fa hjalp og
vejledning af skolens faste leerere. Dette
tilbud benyttes ogsa af elever, som i
praktikken har det sveert med det praktisk-
teoretiske stof.

Skolen har tilknytning til 2 praktiserende
psykologer, som elever kan henvises til
enkeltvis, men som ogsd benyttes til
konfliktlgsning pd hold eller i elevgrupper.
Steerk kobling mellem skole- og praktikdel,
hvor der bl.a. aftholdes flerarlige mgder
mellem praktiksteder, anseettende
arbejdsgivere, undervisere og ledelse. Vi har
bl.a. ansat en koordinator med fokus pé
fastholdelse af elever i praktikken.

Vi ansatter yderligere en
fastholdelseskoordinator med fokus pa
elever, der er i fare for at falde fra
uddannelsen Fastholdelseskoordinator hol-
der mgder med vejledere, administration,
undervisere og ledelse for at drgfte igangsaet-
te indsatser over for den enkelte elev, savel
som gruppebaserede indsatser fx med fokus
pé uddannelsesstress, eksamensangst, gene-
rel mistrivsel mv.

Derudover deltager
ledelsen/kontaktlerer/fastholdelseskoortdin
ator i mgder pa praktikstederne i
forbindelse med ”vanskelige forlgb”.

Fastholdelseskoordina-
torer og ledelse.

Mentorkoordinator og
uddannelsesleder holder 4
arlige moder med mentor-
korpset (frivillige) for feelles
at drefte udfordringer i
elevgruppen ved intern
sparring. Der er ogsa ude-
frakommende opleeg til
inspiration for mentorop-
gaven.

Fastholdelseskoordinato-
rerne fast punkt pa lerer-
mgder, hvor der orienteres
om tiltag og dref-
tes/evalueres indsatser.

Vi har meget fokus pa, hvordan gget trivsel blandt
eleverne kan gge fastholdelsen, og det udmenter sig
bl.a. ifglgende:
e Fokus pa Psykisk ferstehjeelp i
samarbejde med eksterne parter




‘ DIAKONISSESTIFTELSEN

e  Fokus pa relationsdannelse og sunde
feellesskaber (mindre rgg, mindre
alkohol/rusmidler)

e Udarbejdelse af trivselspolitik.

e  Udfeerdigelse af konkret
beredskabsplan — hvem kontakter vi
for at hjeelpe de psykisk sarbare elever
videre, hvis der er brug for ekstra
stotte.

Derfor har vi lavet en partnerskabsaftale med
Frederiksbherg Sundhedscenter ”"Partnerskab for
bedre sundhed og trivsel blandt unge”.

Formal (fra partnerskabsaftalen):

“Det feelles formal er at forebygge frafald pé
ungdomsuddannelserne pa Frederiksberg gennem
gget trivsel og sundhed blandt eleverne. Dette skal
opnds gennem indsatser, som er malrettet rggfrihed,
alkohol og rusmidler, mental sundhed og seksuel

sundhed.” 12020-2021 har der veeret Underviserne arbejder
Samarbejdsaftalen er geeldende 2018 - 2021 serlig fokus pa Regfri videre med indsatserne fra
Det sker via temamgder, opleeg, events og skoletid. og fra Uddannel- partnerskabet med Frede-
undervisning rettet mod bade undervisere/personale, | sesstartjanuar 2021 ind- riksberg Sundhedscenter.
men i hgjeste grad eleverne. fores der Rogfri skoletid

pé hele Uddannelsescen-

Vi har besluttet at indgé yderligere en tre-arige aftale | ter Diakonissestiftelsen.
fra sommeren 2021 - 2024.

Vi har i 2019 deltaget i et samarbejde med
Psykiatrifonden omkring Projekt Trivsel Smiley,
der er stottet af Veluxfonden og mélrettet
erhvervsuddannelserne, hvor vi samarbejder om at
skabe fokus pé tidlig indsats mod mistrivsel blandt
vores elever for at sikre fastholdelse. Leeringen og
verktgjerne fra Trivsel Smiley er nu i 2021 integreret i
Undervisningsplanerne pa Gf2 og bruges aktivt.

Vi arbejder hver dag mélrettet med at bevare vores
“naere” uddannelsesmiljg med udgangspunkt i altid at
mgde den enkelte elev, hvor han/hun er.

Alle ovenstdende, faste indsatser skal ses ind i denne
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sammenheang. Vi er en lille skole, hvor der er meget
kort vej fra elev til ledelse, og vi gor en dyd ud af at
holde derene dbne, sé eleverne foler sig velkomne,
om det er en underviser, en vejleder eller en leder, de
har brug for at tale med.

Seerlig indsats i 2021 - 2023: Fokus pa sprogligt
udfordrede elever

Baggrund: SOSU pa Diakonissestiftelsen havde i 2018
32% elever med ikke-vestlig baggrund og i 2019 42%.
Udfordring: Mange af de tosprogede elever taler ikke
dansk uden for skolen/praktikken.

12019 var frafaldstal pa hovedforlgbet blandt elever
med herkomst: Efterkommer og Indvandrer pd 11,8%.
Blandt elever med herkomsten Dansk er frafaldstallet
pé 18,3%. Alligevel oplever vi i den daglige
undervisning pa skolen og vi herer fra
praktikstederne, at det er en udfordring, nar eleverne
ikke behersker det danske sporg pa en made, s man
er sikker pd, at kommunikationen er lykkes.

Vi gnsker at f lavet en handleplan for at handtere
parallelsamfundsfordringer, herunder elevernes
sproglige udfordringer i samarbejde med
Frederiksberg Kommune som ansettende myndighed.
Se ogsa samarbejdsaftale med Frederiksberg
Kommune:

https://www.diakonissestiftelsen.dk/sosu/talfakta (se

under Seerlig sprogindsats)

e Lasevejledere sprogscreener og opfolgning ved
sprogmentorer samt evt. Elderlearn”

e Atder udvikles og planlaegges med en rakke af
inspirations- undervisningsopleaeg ifm. paedagogi-
ske mgder og sparringsmgder med praksis med
fokus pé sprogunderstottende pedagogik og di-
daktik

e  Atder udarbejdes en proces hvor det sprogunder-
stgttende arbejde indskrives i skolens kvalitetssy-
stem og arbejdet udfoldes og preesenteres i sko-

Den serlige sprogindsats
skal afleses i gennemfor-
selstallene for tosprogede
elever, som skal bringes
ned under 10%.

o At Diakonissestiftel-
sen har en beskri-
velse af en forret-
ningsgang omkring
sprogscreening af
elever inden for de
forste 14 dage her-
under en systema-
tisk opsamling og

Uddannelsesvejleder og
leesevejleder.

Uddannelsesleder og
rektor.

Uddannelsesleder og
Padagogisk Rad.

Redskaber fra Psykiatrifon-
dens Trivsel Smiley-projekt
og fra Frederiksberg Sund-
hedscenter integreres i
undervisningen primeert pa
GF2, og dette arbejde fort-
seetter fremadrettet.

Uddannelsesleder vurderer
sammen med rektor, fast-
holdelsesmedarbejder,
vejledere og undervisere,
om sprogindsatsen har den
gnskede effekt.

Laesevejleder folger op pé
sprogscreeningsresultater
sammen med undervisere
og foretager de forngdne
tiltag.

Alle undervisere er sprog-
undervisere og derfor skal
alle i deres undervisning
veere bevidste om brug af
sprog. Dette fglges op pa
Laerermgder henover 2021.



https://www.diakonissestiftelsen.dk/sosu/talfakta
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lens div. udvalg, bestyrelse o. lign.

e  Frederiksberg VUC samarbejde med screening af
hovedforlgbselever, der tilbydes danskuv. i ar-
bejdstid og undervisningen ligger pa Diakonisse-
stiftelsen

dialog med eleverne

o At Diakonissestiftel-
sen har en beskri-
velse af kompeten-
ceudvikling af lee-
rerne og anvendelse
af didaktikker, der
understgtter sprog-
lig udvikling i klas-
serummet

o At Diakonissestiftel-
sen har en beskri-
velse for opfglgning
pa skolens arbejde
med sprogunder-
stgttende metoder
pa paedagogiske
mgder o. lign. fx
indskrevet i det feel-
les paedagogiske di-
daktiske grundlag
og/eller skolens ars-
hjul

e Atder er en samar-
bejdsaftale med
Frederiksberg
Kommune omKkring
elevers sproglige
udvikling i praktik-
perioden med op-
felgning pa de kvar-
talvise sparrings-
mgde med uddan-
nelseskonsulenter-
ne.

Fastholdelseskoordina-
torer og uddannelses-
leder

Tiltagene skal skrives ind i
FPDG og implementeres i
det daglige arbejde med
undervis-
ning/vejledning/prgver.

Der evalueres lgbende pa
indsatsen i 2021 sammen
med uddannelseskonsulen-
ter i Frederiksberg Kom-
mune.

Elevtrivsel - ETU

Vores kerneopgave er, at vores elever laerer mest
muligt, sa de professionelt kan ga ud og varetage deres
fremtidige erhverv.

Dette arbejder vi mélrettet pa sker hver dag, og en

Den generelle Trivselsin-
dikatoren skal fortsat
vere hgj — gerne 4,2 og
derover.

Uddannelsesleder
seetter elevtrivsel pa
dagsordenen ved lge-
rermgder og teammg-

Uddannelsesvejleder og
undervisere holder lIgbende
gje med de enkelte elevers
trivsel og ger de ngdvendi-
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vigtig nggle til hgj grad af leering er hgj grad af trivsel
blandt vores elever. Og det kan vi se ud af de seneste
ars trivselsmalinger, at det har vi. Vores samlede triv-
selsindikator for hele skolen ligger i 2020 pa 4,4 (i
2019: 4,1) pa en skala fra 1 - 5, og det ma siges at vaere
tilfredsstillende:

Eleverne vurderer “leeringsmiljg” til 4,5 (i 2019: 4,3),
”velbefindende” til 4,6 (i 2019: 4,3), ”fysiske rammer”
til 3,8 (1 2019: 3,9), “egne evner” til 4,3 (i 2019: 3,9),
”egen indsats og motivation” til 4,5 (i 2019: 4,2) og
”praktikken” til 4,0 (i 2019: 4,2).

Det betyder, at vi er steget i trivselsvurderingen pa
naesten alle parametre med undtagelse af ”fysiske
rammer” samt “praktikken”. Fysiske rammer ved vi
godt, at vi er udfordrede p4, da vores skole harer
hjemme i gamle bygninger med traditionel klasse-
rumsindretning, og under Coronanedlukninger hen-
over 2020 har vi ydermere skeermet alle feellesfacilite-
ter (elevkgkkener, sofahjgrner osv.) af.

Vurderingen af praktikken er faldet ganske lidt, men
de fleste svar ligger fortsat i den hgje ende. Dog er der
iseer to af spgrgsmalene omhandlende skolepraktik,
som ikke er relevante for vores elever, men som de
alligevel har svaret pa - her fordeler svarene sig dog
over til det mindre positive.

Vi har som paedagogisk indsats i 2019 — 2020 (og vi
fortseetter i 2021) sat Malsatning og Feedback hgjt pa
dagsordenen, da vi ved, at feedback pa elevernes ind-
sats skaber motivation og trivsel og den adresserer
udfordringen med elevernes tiltro til egne evner. Vi
arbejder med forskellige feedback-former i undervis-
ningen (bade skriftlige og mundtlige) og vi arbejder
med evalueringsformer ud over prgveformer.

Som en vigtigt indsats i dette har vi fokus pa digitale
leeringsredskaber. Hvordan kan de understgtte ele-
vernes forskellige leeringstilgange og hvordan kan de
understgtte feedback.

der, samt elevradsme-
der. Dette gores jeevn-
ligt hen over aret.

Elevtrivsel er ogsa et
tilbagevende arligt
punkt pa LUU-
mgderne.

ETU 2020 er dog ikke
blevet ordentligt dref-
teti LUU inden denne
opfelgningsplans of-
fentligggres, da tallene
ikke kan deles fra ud-
dannelsesstatistik.dk”

ge konkrete tiltag i den
forbindelse.

Uddannelsesleder, rektor og
LUU drgfter elevtrivsel og
elevtrivselsundersggelsens
resultater pa et strategisk
niveau med fokus pa udvik-
lingsprojekter, som frem-
mer trivsel og leering, og
som dermed understgtter
kerneopgaven.




‘ DIAKONISSESTIFTELSEN

Underviserne har ilgbet af 2019 veeret engagerede i et
stgrre udviklingsprojekt omkring dette, og resultater-
ne af det skal yderligere implementeres i 2020.

12021 arbejder vi videre med erfaringerne fra det
digitale, som ogsd blev hgstet under corona-
nedlukningerne i 2020 og fortsat her i starten af 2021.

Vi er med baggrund i redskaberne fra vores Trivsel
Smiley, vores egne erfaringer fra coronanedluknin-
gerne i 2020 meget opmarksomme pa elevernes triv-
sel bag skermene.

Senest har vi Danmarks Evalueringsinstitut lavet en
kortleegning af erfaringerne fra 2020
(https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2021/feb/21

0215-kortlaegning-tegner-blandet-billede-af-foraarets-
noedundervisning) , som vi vil tage afsat i, nar vi
videre frem drgfter digital trivsel

Vi ansatte i 2019 en koordinator, der har fokus pé
overgangene mellem skole- og praktikperioder, som vi
ved er vanskelige for eleverne. Koordinatorens pri-
meaere opgaver bliver at bygge broer mellem de to
leeringsarenaer, sdledes elevtrivslen i praktikken fast-
holdes for de elever, som er glade for praktikken, og
séledes, at elever, som ellers ville falde fra pga. darlig
trivsel i hgjere grad vil kunne fastholdes. Dette arbejde
pagar og udvikles videre i 2021

Vi ansaetter i 2021 endnu en koordinator med fokus pa
fastholdelse af de elever, som har det vanskeligt i
skoleperioderne.

Virksomheds-
trivsel - VTU

Virksomhedstrivselsundersggelsen bliver gennemfart
ved direkte at sporge de praktikvejledere/-ansvarlige,
som modtager elever fra Diakonissestiftelsen. 65% af
de adspurgte praktikvejledere/-ansvarlige har svaret
pé undersggelsen.

Virksomhedstrivelsundersggelsen (VTU) 2020 viser, at
den samlede tilfredshed ligger pa 81 (ud af 100), hvor
landgennemsnittet for SOSU er 73. 91% af de adspurg-

I VTU 2021 skal den sam-
lede tilfredshed veere over
80 (ud af 100)

Uddannelsesleder og
fastholdelseskoordina-
torer.

VTU’en droeftes i LUU,
blandt leererne ved team-
og lerermgder, med elev-
radet og endeligt ved vores
4 arlige samarbejdsmgder
med praktikken (de prak-
tikansvarlige, praktikvejle-
derne og underviserne pa



https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2021/feb/210215-kortlaegning-tegner-blandet-billede-af-foraarets-noedundervisning
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2021/feb/210215-kortlaegning-tegner-blandet-billede-af-foraarets-noedundervisning
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2021/feb/210215-kortlaegning-tegner-blandet-billede-af-foraarets-noedundervisning
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te praktiksteder ligger i den hgjeste ende for tilfreds-
hed.

Opmerksomhedspunkterne fremadrette skal handle
om overgangene mellem skole og praktik — supplerer
forlgbene hinanden? Og har praktikstederne den
forngdne information om eleverne i skoleperioderne?

Vi har gjort fglgende indsatser gennem flere ar, som
fortseetter:

e  Praktikstederne far information om, hvilke
grundbgger eleverne bruger, og vi udsender
helt systematisk undervisningsplaner for de
konkrete hold, sa praktikvejlederne kan se,
hvad der er gennemgaet i forudgdende prak-
tikperiode.

e Ved de 4 arlige samarbejdsmeder med prak-
tikken drgftes indhold og sammenhange i
skoleperioderne, sdledes praktikvejlederne
kender til baggrundene for raekkefglge af stof
mv.

e Der er tet kontakt mellem skolen (praktik-
koordinator/ledelse), uddannelseskonsulen-
terne fra anseettende myndigheder og det
enkelte praktiksted, bl.a. i tilfeelde af ”van-
skelige” forlgb, hvor skolerne i meget hgj
grad prioriterer at deltage i samtaler og mg-
der ude pé praktikstederne.

Vi har derudover i 2019 ansat en koordinator, som har
fokus péa de vanskelige overgange mellem skole og
praktik ift. Fastholdelse af elever. En af kerneopgaver-
ne bliver at holde lgbende mgder med praktikstederne
for at understgtte det enkelte steds elevparathed, og
hun understgtter underviserne pa skolen i, hvordan
den praksisnaere undervisning kan udfoldes, s& der
skabes sammenhange mellem skole og praktik.

SOSU mgdes).

Fastholdelseskoordinator
deltager i undervisningen

op mod praktikkens start
sd eleverne bedst muligt
kleedes pa til praktikkens
opstart.

>
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“ DIAKONISSESTIFTELSEN

Vi vil i 2021 have yderligere fokus pd en udformning af
skolevejledningen, sd den modsvarer de forventninger
praktikstedet kan have til information om eleven og pa
den made understgtte en bedre overgang mellem
skole- og praktikperioder.

Revision af Skolevejledning
dreftes iledelsen, blandt
underviseren og i LUU.

25.02.2021/LOTH/KMPE
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