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Mange institutioner har allerede mélt deres trivsel i en drraekke og har det som en fast
proces i kvalitetsarbejdet. Den nye erhvervsuddannelsesreform indebeaerer, at
elevernes trivsel kommer under lup fra centralt hold i endnu hgjere grad end tidligere.
Dette har bl.a. resulteret i, at der er fastlagt en helt ny spgrgeramme.

Ennova har med den nye spgrgeramme i hdnden forsggt fortsat at forene de eksterne
krav med institutionernes gnske om at have et meningsfyldt og retningsgivende
veerktgj til forbedringer. Det nytter ikke blindt at forbedre de omrader, der scores
lavest, hvis det ikke har en effekt pd trivslen.

Analyser og flotte grafer m& dog ikke tage fokus fra det egentlige mal med arbejdet:

Viden og uddannelse er en forudsaetning for, at vores samfund kan blive ved med at
veere konkurrencedygtigt. Set i et bredere perspektiv er det en forudsaetning for
landets udvikling.

En forudsaetning for at der skabes reel lzering er, at elever, kursister og studerende er
tilstraekkeligt motiverede og har rammerne for at modtage lzering.

En vaesentlig med- og modspiller for denne forudseetning er skolen, dens rammer,
dens undervisere og principper for skoleledelse. Derfor er det vigtigt at kende
"sundhedstilstanden" og have et redskab, der kan give retning i kvalitetsarbejdet.

Det har I med denne rapport.

Men husk det gamle ordsprog om, at grisen ikke bliver federe, hvis man vejer den.
Maling skal felges op af handlingsplaner og handlinger, der vedligeholder eller
forbedrer det bestdende.

God forngjelse!
Med venlig hilsen
Elevtrivselsholdet, Ennova

© Enn

Rapporten er udarbejdet af: Ennova A/S
ova A/S. Alle rettigheder til metoder, tal og grafisk formidling
forbeholdes.

(2]



Datagrundlag

Antal mulige svar Antal svar Svarprocent

Omsorg, Sundhed og paedagogik 145 120 83%
Social- og sundhedsassistentuddannelsen 113 108 96%
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Sammenfatning af undersggelsens resultater

Svarprocent pd Svarprocenten pd Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole er p& 88%.
Dial_(onissestiftelsens Svarprocenten er pd et godt og hgit niveau til ssmmenligning med lignende
Social- og Sundhedsskole undersggelser. Resultaterne i rapporten er sdledes et rigtigt godt fundament for det

videre arbejde.

Hvor hﬂ] er den Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
overordnede trivsel? Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
Bedste resultat for skole (SOSU) [l
I figuren ser I 10
hovedresultatet af
Elevtrivselsundersggelsen 80
2015 pd
Diakonissestiftelsens Social-
og Sundhedsskole. Her kan g *
I desuden se, hvordan I B
ligger i forhold til relevante Z
benchmarks.
20
0 Elevtrivsel
Her ses vu rderingen af Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
de enkelte e e I
indsatsomrdder, der er 100
med i modellen til
forklaring af elevtrivslen 8
pa Diakonissestiftelsens
Social- og ©
Sundhedsskole. g
§
40
20
Undervisere - Undervisere - Undervisere - Undervisere - Fysiske rammer Praktik Elevens egen
M8l og feedback  Paedagogik og  Respekt og an- Forberedelse indsats
didaktik svar
Diakonissestiftel-
sens Social- og
Sundhedsskole _Landsgennemsnit
Hgjeste 5 resultater
godt kan lide at kende til og laere nye ting 94 89
Jeg laerer noget i praktikken 93 91
kan lide at have alle mine skoleting i god orden 91 85
Jeg kan bruge det, jeg leerer i skolen, i praktikken 90 87
Jeg er glad for at veere i praktik 90 86
Laveste 5 resultater
let bliver distraheret og har svaert ved at hgre efter (* se nederst pd siden "Tema: Elevens egen indsats") 53 52
Hvordan vurderer du dine undervisningsforhold p& skolen (fx borde, stole, klasselokaler, laboratorier, veerksteder)? 65 60
Hvordan vurderer du skolens vedligeholdelse og renggring? 67 67
Hvordan vurderer du skolens indretning og udseende? 68 68
Hvordan vurderer du forholdene p& skolen som helhed? 68 67
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Sammenfatning af undersggelsens resultater

Drivkraefter bag elevtrivsel > Resultat

M3l og feedback
eLaererne er gode til at give 70/0

tilbagemelding p& min indsats

eLzererne opstiller klare mél for.
hvad jeg skal lzere

Paedagogik og didaktik

eLzererne giver mig faglig hjeelp, 20 o/o

nér jeg har brug for det

eLzererne er gode til at forklare

tingene sd jeg forstdr dem Undervisere

Respekt og ansvar 270 /0 630/0

eLzererne giver mig ansvar
sLererne respekterer mig

Forberedelse =
eLzererne er godt forberedte 80/0 E IthrlvseI

eLzererne overholder aftaler

0000

e Jeg trives p& skolen

e Jeg kommer godt ud af det
med mine holdkammerater

¢ Dine undervisningsforhold pd skolen Fysiske rammer «  Duerglad for din skole
¢ Skolens vedligeholdelse og renggring?

e Skolens indretning og udseende? (4]

o Forholdene pé& skolen som helhed? 18 /o

¢ Min arbejdsgiver/leereplads har
forberedt mig pa skoleperioden -

¢ Jeg var godt forberedt til Praktik
at komme i praktik

o Jeg lzerer noget i praktikken 190/0

e Jeg er glad for at veere i praktik

Model til forklaring af Elevtrivsel

Ovenfor er Ennovas bud pd en model til forklaring af Elevtrivsel. Modellen er udelukkende baseret pd spgrgsmélene i EUD-grundspgrgerammen. Som det fremgar er
det ikke alle spgrgsmélene, der indgdr i modellen, men det er dem, der bedst forklarer Elevtrivslen. Modellen bestér af 6 indsatsomrader, der pavirker elevernes
trivsel pa skolen. Elevtrivslen er resultatet, mens indsatsomrdderne er de veerktgjer, som skolen kan bruge til at fastholde eller hgjne trivslen. Indsatsomraderne Mal
og feedback, Paedagogik og didaktik, Respekt og ansvar samt Forberedelse er alle 4 omrader, der referer til Undervisere — derfor er disse samlet under denne
overskrift. Procentsatserne ud for de enkelte indsatsomrdder angiver, hvor stor en betydning det enkelte indsatsomrdde har i forklaringen af Elevtrivslen.

P& de folgende sider bliver de enkelte indsatomr&der behandlet individuelt. I denne afrapportering af indsatsomréderne vil de spgrgsmal, der ikke er en del af
modellen, blive inddraget. Omr&det omkring elevens egen indsat far ogsd sin egen temaside. I denne videre behandling vil vi anvende prioriteringskort, s& man kan
fa en idé om, hvor man med fordel kan laegge sin indsats inden for det enkelt indsatsomréde.
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Undervisere

Her ses vurderingen af
de specifikke spgrgsmal
under Forberedelse samt
Respekt og ansvar pd

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l

Bedste resultat for skole (SOSU) [l

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
Bedste resultat for skole (SOSU) [l

100 100
Diakonissestiftelsens
Social- og i i
Sundhedsskole.
o 60 o 60
= 40 = 40
20 20
Undervisere - For- Leererne er godt Laererne overholder Undervisere - Re- Leererne giver mig Laererne respekte-
beredelse forberedte aftaler spekt og ansvar ansvar rer mig
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
Bedste resultat for skole (SOSU) [l Bedste resultat for skole (SOSU) [l
Her ses vurderingen af 100 100
de specifikke spgrgsmal
under Paedagogik og 80 80
didaktik samt Mél og
feedback pd 6 6
Diakonissestiftelsens £ £
Social- og 2 . 2 .
Sundhedsskole.
20 20
Undervisere - Pee-  Leererne giver faglig  Laererne er gode til Undervisere - M8l Leererne er gode til Leererne opstiller
dagogik og didaktik  hjeelp, nér jeg har  at forklare tingene, og feedback at give tilbagemel-  klare mél for, hvad
brug for det s& jeg forstdr dem dinger p& min ind- jeg skal leere
sats
Pnontermgskort for 0 o I SRIORITER
Undervisere
Prioriteringskortet viser 4 7. Leererne opstiller klare mal for,
- - 5H hvad jeg skal leere
vurderingen af de specifikke 65 Jed
forhold under Undervisere, VEDLIGEHOLD
og den effekt en forbedring ;
vil have p& den samlede © =n: 4. Leererne rgspekter_er mig
vurdering af Elevtrivslen p§ g 8 5. Leererne giver faglig hjelp, nér
Diakonissestiftelsens Social- g % fess e Jeg har brug for det
ndh kole. =
og Sundhedsskole 2 TILPAS
2. Leererne overholder aftaler
75 &
OBSERVER
1. Leererne er godt forberedte
5o [OBSERVER PRIORITER 3. Leererne giver mig ansvar
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj 6. Leererne er gode til at give

tilbagemeldinger p& min indsats
8. Leererne er gode til at forklare
tingene, s& jeg forstar dem
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Laeringsmiljgsegmentering

Laeringsmiljgsegmentering

GODT

Figuren viser, hvordan : ' He e !
lzeringsmiljget kan inddeles 19
i typer ud fra samspillet
mellem M3l og feedback og
Pzedagogik og didaktik.

PADAGOGIK 0G
DIDAKTIK

S LARINGSMIL
ERR 10
Lav MAL OG FEEDBACK Hgj
Opfattelsen af lzeringsmiljg Godt lzeringsmilis [l
blandt eleverne pé Leeringsmiljg kendetegnet ved paedagogik og didaktik [l
R . . _ Balanceret leeringsmilig [
Diakonissestiftelsens Social Leeringsmiljg kendetegnet ved mél og feedback ||
og Sundhedsskole. Ringe lzeringsmiljz [l

Diakonissestiftelsens Social- og Sund-
hedsskole

Landsgennemsnit Social- & Sundheds-
skoler samlet

I grafen til hgjre ses 100
spargsmalet "Jeg er
motiveret for

80 88 88
undervisningen"
splittet p&
elevgrupperne fra o, 60
ovenstdende £
: i
segmentering. =
[
©
o
20 U
Kel
O“I'E
:
Diakonissestiftel- Godt leeringsmiljg  Laeringsmiljo ken- Balanceret lae- Laeringsmiljg ken-  Ringe leeringsmiljo
sens Social- og detegnet ved pae- ringsmiljg detegnet ved mél
Sundhedsskole dagogik og didaktik og feedback
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Fysiske rammer

Fysiske rammer

Her ses vurderingen af
de specifikke spgrgsmal 100

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet .
Bedste resultat for skole (SOSU) [l

under Fysiske rammer pd
Diakonissestiftelsens o
Social- og
Sundhedsskole.
60
2
)
20
Fysiske rammer Hvordan vurderer du Hvordan vurderer du Hvordan vurderer du Hvordan vurderer du
dine undervisningsfor-  skolens vedligeholdelse  skolens indretning og forholdene pd skolen
hold pd skolen (fx bor- 0g renggring? udseende? som helhed?
de, stole, klasselokaler,
laboratorier, veerkste-
der)?
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
: : Bedste resultat for skole (SOSU) [l
SpﬂrgsméleF til hgjre er 100
uddybende i forhold til at
forstd opfattelsen af
Fysiske rammer pd 80
Diakonissestiftelsens
Social- og e
Sundhedsskole. £
Z 40
20
0
Jeg har adgang til de ngdvendige lokaler, veerktgjer og udstyr, ndr jeg har brug for det i undervisningen
Prioriteringskort for % [T1pAS VEDLIGEHOLD W PRIORITER
Fysiske rammer [Ingen punkter]
Prioriteringskortet viser 72 ) M VeDLIGEHOLD
vurderingen af de 18. Hvordan vurderer du
specifikke forhold under forholdene pd skolen som helhed?

X 19. Jeg har adgang til de
Fy5|ske rammer, _Og d_en Q 70 ngdvendige lokaler, vaerktgjer og
effekt en forbedring vil 2 udstyr, nar jeg har brug for det i
have pd den samlede g 5 undervisningen
vurdering af Elevtrivslen ~ 68 il B Tieas
p& Diakonissestiftelsens [Ingen punkter]

Social- og 16
Sundhedsskole. 66 OBSERVER
15. Hvordan vurderer du dine
undervisningsforhold pé skolen (fx
EEETNED 15 B AR borde, st_ole, klasselokaler,
64 laboratorier, veerksteder)?

Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj 16. Hvordan vurderer du skolens
vedligeholdelse og renggring?
17. Hvordan vurderer du skolens
indretning og udseende?
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Praktik

Praktik

Her ses vurderingen af
de specifikke spgrgsmal

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet .
Bedste resultat for skole (SOSU) [l

100
under Praktik pd
Diakonissestiftelsens ©
Social- og
Sundhedsskole.
o 60
Z 40
20
0 Praktik Min arbejdsgi- Jeg var godt forberedt  Jeg leerer noget i prak-  Jeg er glad for at vaere
ver/lzereplads/skolepra  til at komme i praktik tikken i praktik
ktik har forberedt mig
pé& skoleperioden
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole .
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
: : Bedste resultat for skole (SOSU) [l
SpﬂrgsméleF til hgjre er 100
uddybende i forhold til at
forstd opfattelsen af
Praktik p& 80
Diakonissestiftelsens
Social- og e
Sundhedsskole. £
Z 40
20
Jeg fik den stgtte, jeg havde brug for til at finde en praktik- Jeg kan bruge det, jeg leerer i skolen, i praktikken
plads
Prioriteringskort for % [TILPAS veouiceroo lf - Ml PRIORITER
Praktik 20. Min
o . u22 arbejdsgiver/leereplads/skoleprakti
Prioriteringskortet viser k har forberedt mig p8
vurderingen af de skoleperioden
specifikke forhold under ) -2 2 25 21. Jeg var godt forberedt til at
. komme i praktik
Praktik, og den effekt en o
. . =
forbedring vil have pa 2 M vebuGeHolD
H a
den sgmlede Vurdermg af § 24. Jeg fik den stgtte, jeg havde
Elevtrivslen pd& brug for til at finde en praktikplads
D|al_<on|ssest|ftelsens 8 25. Jeg kan bruge det, jeg leerer i
Social- 0og skolen, i praktikken
Sundhedsskole. 2.
B TILPAS
u 20 22. Jeg leerer noget i praktikken
g0 WESEWES PRIORITER 23. Jeg er glad for at veere i
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hgj praktik
OBSERVER

[Ingen punkter]

(9]



Praktik

Hvordan oplever du de
faglige krav i praktikken?

17%

53%

2%

100
Vurderingen af Elevtrivsel
er afhaengig af
opfattelsen af de faglige 80
krav.
o 60
= 40
20
0

For store [l

Tilpas [l
For smd [

Elevtrivsel

For f& besvarelser
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Tema: Elevens egen indsats

Elevens egen indsats

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Her ses vu rderingen af Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l

. Bedste resultat for skole (SOSU) [l
de specifikke spgrgsmal 100

under Elevens egen
indsats pd w
Diakonissestiftelsens
Social- og
Sundhedsskole. o 60
= 40 |
20 |
0 Elevens egen indsats Jeg klarer mig godt i Jeg er en person, som Jeg er forberedt til ti- Jeg deltager aktivt i ti-
skolen tit kan klare det, jeg merne merne
saetter mig for
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
Bedste resultat for skole (SOSU) [l
100
80
Jeg er en person som ...
60
2
é
= 40
20
er pdlidelig nér det  bliver ved med at et bliver distrahe- godt kan lide at er koncentreret om  kan lide at have al-
kommer til skole- arbejde indtil tin- ret og har sveert kende til og leere skolearbejdet i ti-  le mine skoleting i
arbejde gene er klaret ved at hgre efter nye ting merne god orden
(* se nederst p&
siden "Tema: Ele-
vens egen ind-
sats")
.. . 96
Prioriteringskort for TILPAS veoLiGeHolo |l [l PRIORITER
Elevens egen indsats 28. Jeg er forberedt til timerne
L . 94 30. er pdlidelig n&r det kommer til
Prioriteringskortet viser aes skolearbejde
vurderingen af de -
specifikke forhold under ) VEDLIGEHOLD _
Elevens egen indsats, 0g o i 31. bliver ved med at arbejde
i 2 indtil tingene er klaret
d_en effekt en forbedring % % m31 33. er koncentreret om
vil have pd den samlede g 3. skolearbejdet i timerne
vurdering af Elevens =z
rng 5e 30 B TILPAS
egen indsats pd 88 . .
Diakonissestiftelsens 29 32. godt kan lide at kende til og
la ) 0 lzere nye ting
Social- og g5 I m28 34. kan lide at have alle mine
Sundhedsskole. skoleting i god orden
ga |OBSERVER PRIORITER OBSERVER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hej 26. Jeg Klarer mig godt i skolen

27. Jeg er en person, somtit kan
klare det, jeg saetter mig for

. ) . 29. Jeg deltager aktivt i timerne
*) Resultatet p& spgrgsmaélet er i dataanalysen blevet vendt om, sd et hgijt resultat er positivt og betyder, at
man ikke s let lader sig distrahere og har problemer med at hgre efter. Dermed kan spgrgsmalet lettere [11]
sammenlignes med de gvrige spargsmal. Spargsmalet er ikke med i prioriteringskortet.



Uddybende datagrundlag - Spredningsmal

Vurdering Landsgennemsnit_Spredningstal** Model*

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering

60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: D&rlig vurdering

<40: Meget d&rlig vurdering

* Model: Hvis spgrgsmalet er markeret med “model” s indgdr det i analysemodellen (se naermere i appendiks)
** Spredningstal: For en uddybning af spredningstallene, se appendiks
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Del II
Baggrundsanalyser
Overblik over organisationen

Resultater pa uddannelserne
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Elevtrivsel pa tveers af deltagende skoler

Ekstern benchmarking -

Skoleniveau o ,

H 1. Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole
I grafen til hgjre kan I se, B @vrige skoler
hvor Diakonissestiftelsens 92

Social- og Sundhedsskole

som helhed er placeret mht.
trivsel og skolens stgrrelse

(mélt pd antal svar) i 90
forhold til andre skoler.

u ]
[ ]
n
o 88 LB
[ ]
3
o n "a
G
o [ ]
86 i -
= [ ]
84
[ ]
[ ]
82
0 300 600 900 1200 1500

Antal svar pd skolen

1800
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Baggrundsanalyse - Kgn

Fordeling af
undersggelsens deltagere

efter Kagn 87% Bl

ik Mand

Vurdering fordelt p& Ken

Kvinde [l
Mand [l

100

80

Vurdering
[}
o

N
o

20

Elevtrivsel

Kvinde i
Mand [l

100

80

Vurdering
[}
o

N
o

20

Undervisere - Undervisere - Undervisere - Undervisere - Fysiske rammer Praktik Elevens egen
M8l og feedback  Paedagogik og ~ Respekt og an- Forberedelse indsats
didaktik svar
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Baggrundsanalyse - Alder

Fordeling af
undersggelsens deltagere

efter Alder 18 &r eller yngre
19-20 &r
21-25 &r
26 3r eller zldre
Vurdering fordelt pa 16 leryrre =
Alder 21-25 8 W
26 r eller zeldre [
100
80
o 60
.é
)
20
0
Elevtrivsel
18 &r eller yngre [l
19-20 & [l
2125 3r [l
26 8r eller eldre [
100

80 86
77179

74 e

69
|I“‘55

Vurdering
[}
o

N
o

20

Undervisere - Undervisere - Undervisere - Undervisere - Fysiske rammer Praktik Elevens egen
M8l og feedback  Peaedagogik og  Respekt og an- Forberedelse indsats
didaktik svar
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Baggrundsanalyse - Eget faglige niveau

Fordeling af
undersggelsens deltagere

efter Eget faglige niveau IO  Jeg er en af de bedste

78 Jeg er lidt over middel

BN Jeg er lidt under middel

Jeg er en af de dérligste

Jeg er en af de bedste [l

Vurdering fordelt pd Eget Jeg er lidt over middel [l

fagllge niveau Jeg er lidt under middel [l
Jeg er en af de dérligste

100
80
60
(=]
£
5
o
E
40 -
[
12}
v
©
>
20 @
o
({!E
.
O
w
0
Elevtrivsel
Jeg er en af de bedste [l
Jeg er lidt over middel [l
Jeg er lidt under midde! [l
Jeg er en af de dérligste
100

80
81
77
74
68|68
60
(=)
£
b ‘ l | ‘ l -
o
I
s
40 — - — — — — —
Q [ [ [ Q [ Q
o) o u u o) u o)
[0 [9] [ (9] [ [9] [0
2 j 2 2 2 2 2
© © © © © © ©
@ @ a @ @ a @
20 9] 9] 1] 9] o] 9] 9}
o e} Qo o o Kel o
« s il s « it «
= = = = = = =
o O (o] O {e] (o] {e]
w w w w w w w
Undervisere - Undervisere - Undervisere - Undervisere - Fysiske rammer Praktik Elevens egen
M8l og feedback  Peaedagogik og  Respekt og an- Forberedelse indsats
didaktik svar
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Baggrundsanalyse - Hvordan oplever du de faglige krav p& skolen?

Fordeling af
undersggelsens deltagere

efter deres oplevelse af 15%
de faglige krav p& skolen
79%
7%

Vurdering fordelt pa

. For store [l
oplevelse af de faglige Tilpas [l
krav p& skolen - For smé [l
80
60
2
.é
= a0
20
0
For store [l
Tilpas [l
For smd [
100

80
. il
| 58 I |

Vurdering
[}
o

N
o

20

Undervisere -
Forberedelse

Undervisere - Undervisere -
Paedagogik og  Respekt og an-
didaktik svar

Undervisere -
Mél og feedback

Fysiske rammer

Praktik Elevens egen

indsats
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Baggrundsanalyse — Grundforlgb og hovedforlgb

Fordeling af
undersggelsens deltagere
efter grundforlgb og
hovedforlgb

Grundforlgb [l
Hovedforigb [l

100

80

60

Vurdering

LeL78  Grundforlgb 40

EYA7M Hovedforlgb

Elevtrivsel

Fordeling af
undersggelsens deltagere
efter, hvor langt de er p&
uddannelsen

XL Grundforlgb 1 LAl Starten af hovedforlgbet
EELZM  Grundforlgb 2 LY Slutningen af hovedforlgbet
Trivsel hos
undersggelsens deltagere
fordelt efter, hvor langt
de er pd uddannelsen
Grundforlgb 1 i} Starten af hovedforlgbet [Jij
Grundforlgb 2 [l Slutningen af hovedforigbet [l
100 100

80 80
()] 60 j=)] 60
£ £
] 9]
e B
S 40 S 40

20 20

0 0

Elevtrivsel Elevtrivsel
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Baggrundsanalyse — Skolepraktik vs. erhvervspraktik

Fordeling af
undersggelsens deltagere

efter praktikforlgb RO Praktikplads/uddannelsesaftale

PRl Skolepraktik

Vurdering fordelt pa

praktikforlgb Praktikplads/uddannelsesaftale [l
Skolepraktik [l

100

80

Vurdering
[}
o

N
o

20

Elevtrivsel

Praktikplads/uddannelsesaftale [l
Skolepraktik [l
100

80

Vurdering
[}
o

N
o

20

Jeg fik den stgtte, Min arbejdsgi- Jeg var godt forbe-  Jeg laerer noget i Jeg er glad for at  Jeg kan bruge det,
jeg havde brug for  ver/lzereplads/skol  redt til at komme i praktikken veere i praktik jeg laerer i skolen, i
til at finde en prak-  epraktik har forbe- praktik praktikken
tikplads redt mig pd skole-
perioden
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Elevtrivsel

Grafen viser det
samlede resultat
for
Diakonissestiftelse
ns Social- og
Sundhedsskole
samt for
uddannelsesretnin
gerne.

Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole
Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Omsorg, Sundhed og paedagogik

40 60
Vurdering

100
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Undervisere - Forberedelse

Grafen viser det
samlede resultat

for
Diakonissestiftelse
ns Social- og Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler
Sundhedsskole Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole
samt for
uddannelsesretnin Social- og sundhedsassistentuddannelsen
gerne' Omsorg, Sundhed og paedagogik
0 20 40 60 80 100
Vurdering
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Undervisere - Respekt og ansvar

Grafen viser det
samlede resultat

for
Diakonissestiftelse
ns Socia|- Og Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler
SUI’]dhEdSSkO'E Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole
samt for
uddannelsesretnin Omsorg, Sundhed og paedagogik
gerne' Social- og sundhedsassistentuddannelsen
0 20 40 60 80 100
Vurdering
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Undervisere - Paedagogik og didaktik

Grafen viser det
samlede resultat
for
Diakonissestiftelse
ns Social- og
Sundhedsskole
samt for
uddannelsesretnin
gerne.

Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole
Omsorg, Sundhed og paedagogik

Social- og sundhedsassistentuddannelsen

40 60
Vurdering

100
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Undervisere - Mal og feedback

Grafen viser det
samlede resultat

for Undervisere - M8l og feedback pd institutionsniveau
Diakonissestiftelse
ns Socia|- Og Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler
SUI’]dhEdSSkO'E Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole
samt for
uddannelsesretnin Omsorg, Sundhed og paedagogik

. Social- og sundhedsassistentuddannelsen
gerne

0 20 40 60 80 100
Vurdering
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Fysiske rammer

Grafen viser det
samlede resultat

fOF Fysiske rammer pd institutionsniveau
Diakonissestiftelse
ns Socia|- Og Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler
SUI’]dhEdSSkO'E Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole
samt for
uddannelsesretnin Omsorg, Sundhed og paedagogik
gerne' Social- og sundhedsassistentuddannelsen
0 20 40 60 80 100
Vurdering
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Praktik

Grafen viser det
samlede resultat
for
Diakonissestiftelse
ns Social- og
Sundhedsskole
samt for
uddannelsesretnin
gerne.

Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole

Social- og sundhedsassistentuddannelsen

20

40 60
Vurdering

100
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Elevens egen indsats

Grafen viser det
samlede resultat

for
Diakonissestiftelse
ns Social- og Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler
Sundhedsskole Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole
samt for
uddannelsesretnin Social- og sundhedsassistentuddannelsen
gerne' Omsorg, Sundhed og paedagogik
0 20 40 60 80 100
Vurdering
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Del III:

Tilvalgsmoduler

Tallet i [ ] viser udviklingen siden sidste maling. Er den mindre end
+/- 1 %-point angives det som [0].
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Tema: Loyalitet & tilfredshed

Hvor hgjt scores

der pé Loya“tet & Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
. 2 Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
tllfredShEd . Bedste resultat for skole (SOSU) [l
100
I figuren ses
resultatet for 8
Loyalitet &
tilfredshed pa
Diakonissestiftelse o O
ns Social- og k5
Sundhedsskole. S 0
0 Loyalitet & tilfredshed Hvordan vurderer du skolen I hvilken grad har uddannel- I hvilken grad vil du anbefale
som helhed? sen levet op til dine forvent-  uddannelsen p& skolen til an-
ninger? dre?
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Tema: Undervisning

Undervisning
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet .
Her ses Bedste resultat for skole (SOSU) [l

vurderingen af de 100
specifikke
spgrgsmal under
Undervisning pd
Diakonissestiftelse
ns Social- og 60
Sundhedsskole.

Spgrgsmalene i 40
den gverste graf
danner det
samlede resultat
for omradet
Undervisning. 0

80

70
[-9]

Vurdering

20

Undervisning Hvordan vurderer du undervisningen? Der forventes noget af mig i undervis-
ningen

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l

De resterende sp(argsmé’ll 00 Bedste resultat for skole (SOSU) [l
er uddybende i forhold til
at forstd opfattelsen af

undervisning pa 80
Diakonissestiftelsens
Social- og e
Sundhedsskole. £
S
2
40
20
0
Jeg leerer nok under skoleop- I undervisningen arbejder vi Vi har indflydelse pd under- Jeg bliver udfordret i under-
holdet ogsé med at f& nye ideer og visningen visningen
vaere kreative
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
Bedste resultat for skole (SOSU) .
100
80
60
g
5}
kel
3
40
20
0
Der er sammenhaeng mellem undervis- Vi bruger skolens intranet/LMS-system i Laererne inddrager IT og elektroniske
ningen i de forskellige fag undervisningen medier i undervisningen
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Tema: Organisering

Organisering
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet .
Her ses Bedste resultat for skole (SOSU) [l

vurderingen af de 100
specifikke
spgrgsmal under
Organisering pa
Diakonissestiftelse

ns Social- og 60 . 63 |
Sundhedsskole.
Spgrgsmalene i
den gverste graf
danner det

samlede resultat 20
for omradet | | I | | I | |
organisering. 0

Organisering Hvordan vurderer du den Jeg kan finde de informatio- Jeg far god information om
hjaelp, du far fra skolens kon-  ner, jeg har brug for pd sko- aflysninger og aendringer af
tor/elevadministration? len undervisningen

80

Vurdering

40

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l

De resterende sp(argsmé’ll 00 Bedste resultat for skole (SOSU) [l
er uddybende i forhold til
at forstd opfattelsen af

organisering pa 80
Diakonissestiftelsens
Social- og e
Sundhedsskole. £
Z 4
20
0

Skolen reagerer hurtigt overfor elever, der ikke fglger reglerne
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Trivsel og risiko for frafald

Segmentering

Figuren viser, hvordan
eleverne kan inddeles i
typer ud fra samspillet
mellem deres trivsel og
overvejelser om at droppe
ud.

I kan leese mere om de fire
typers karakteristika under
figuren.

Elevtyper pd
Diakonissestiftelsens
Social- og
Sundhedsskole

Ambassader

-
w
7]
g
o
s
o
w

6%

CERTERTES

HAR DU INDEN FOR DE SENESTE 3 MANEDER
SERIGST OVERVEJET AT STOPPE PA
UDDANNELSEN?
W AMBASSAD@R TROFAST

Ambassadgrer kendetegnes ved hgj
tilfredshed og hgj loyalitet. Deres yderst

positive holdning bevirker, at de bidrager

positivt til skolens virke, og at de
anbefaler skolen og uddannelsen til
venner og bekendte.

W PA-VEJ-VAK

P&-vej-vaek-elever er generelt
kendetegnet ved at veere utilfredse, og i
tvivl om deres valg af uddannelse og
uddannelsessted.

De trofaste udtrykker lav til mellem trivsel,
men hgj loyalitet. N&r de - trods den
lavere trivsel - ikke gnsker eller overvejer
at forlade uddannelsen/skolen, kan det
veere begrundet i de betragtelige
personlige omkostninger, der kan veere
ved at skifte uddannelse og/eller skole.

B TROL@S

De trolgse er meget kritiske og ikke
afskraekkede ved tanken om at skifte
uddannelse/skole, s&fremt et markant
bedre alternativ tilbyder sig.

Ambassader [l
Trofast
Troles [l

P&-vej-veek [l

Diakonissestiftelsens Social- og Sund-

Landsgennemsnit Social-

0, 0, 0,

& Sundheds- 78% 9% 9%
skoler samlet
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Tema: Frafald

Er du inden for de sidste
30 dage blevet vk fra
undervisningen?

Nej, slet ikke
Ja, nogle fa timer
Ja, 1-3 dage

Ja, 4 dage eller mere

Har du inden for de
seneste 3 mé&neder
serigst overvejet at
stoppe pa uddannelsen?

Hvis der er svaret "Ja" til
ovenstdende spgrgsmal:
Hvad var den vigtigste
drsag til, at du
overvejede at stoppe pa
uddannelsen?

PRl Forhold som skyldes uddannelsen

IELZW  Forhold som skyldes opholdet i praktikken

AL/  Forhold som skyldes skolen

Personlige drsager
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Tema: Undervisningsmiljgvurdering (1/4)

Socialt miljg
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet .
Her ses Bedste resultat for skole (SOSU) [l

vurderingen af de 100
specifikke
spgrgsmal under
Socialt miljg pa
Diakonissestiftelse
ns Social- og 60
Sundhedsskole.

Spgrgsmalene i 40
den gverste graf
danner det

20
samlede resultat
for omrddet Socialt

0

mll]ﬁ Socialt miljg Hvordan vurderer du stem- Hvordan vurderer du sam- Jeg kan f& hjeelp og stette fra
ningen p& skolen? menholdet mellem eleverne i mine kammerater pd skolen
klassen?

80

Vurdering

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l

De resterende sp(argsmé’ll Bedste resultat for skole (SOSU) [l
er uddybende i forhold til
at forstd opfattelsen af

Socialt miljg pd 80
Diakonissestiftelsens
Social- og 6
Sundhedsskole. §
= 40
20

Skolen gjorde meget for at vi skulle fgle os godt tilpas, da vi Skolen er et rart sted at vaere
startede p& uddannelsen
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Tema: Undervisningsmiljgvurdering (2/4)

Mobning

Vurdering af spgrgsmal
vedrgrende mobning.

Nej, aldrig [l

Ja, 1 eller 2 gange [l

Ja, 2 eller 3 gange om méneden [
Ja, 1 gang om ugen [

Ja, flere gange om ugen [l

Er du blevet mobbet af en eller flere elever p& sko-
len?

Har du veeret med til at mobbe andre elever?

Er du blevet mobbet af en eller flere af dine leere-
re?

Har du vaeret med til at mobbe en eller flere af di-
ne leerere?

[36]



Tema: Undervisningsmiljgvurdering (3/4)

Screening af skolens
fysiske miljg

Vurdering af spgrgsmal
vedrgrende fysiske miljg.

Pladsforhold (er der god nok plads i klasselokaler-

0, 0, ®
ne, passer det til antallet af elever) 25% 29% 47%

Stole og borde (er der nok i klasselokalerne, kan de

indstilles, sidder man godt) 16% 28% 56%

Udstyr (tavle, projekter, m.m. er de til radighed,

virker de) 13% 30% 57%

Lysforhold (dagslys, kunstig belysning, bliver du

blaendet af solen) 8% 31% 61%

Indeklima generelt (udluftning, luftgener, traekge-
ner)

23% 33% 44%

Stgj (i lokalerne, pd skolen generelt, udefra) 13% 44% 43%

Veerksteder og faglokaler (indretning, sikkerhed

mam.) 12% 19% 69%

Omré&der til gruppearbejde (er der gode steder, er

der tilstraekkeligt) 12% 27% 61%

Bibliotek/studiecenter (lokaler, arbejdspladsindret-

ning m.m.) 23% 26% 51%

Oprydning (tasker, ledninger, madaffald m.m.) 11% 28% 61%

Renggring (i klasselokalerne, gangene, toiletterne

mm.) 12% 28% 60%
Skolens printere 42% 35% 23%
Skolens netvaerk 11% 30% 59%

[37]



Tema: Undervisningsmiljgvurdering (4/4)

Screening af

skolens aestetiske Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
e Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
mll]ﬂ Bedste resultat for skole (SOSU) [l
100
Vurdering af
spgrgsmal %
vedrgrende
aestetisk miljg.
60
2
5]
©
3
40
20
Undervisningslokalerne er indrettet, s& Fzellesarealerne er spaendende at ophol- Der er mange hyggekroge pd skolen
de virker inspirerende desigi
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
Bedste resultat for skole (SOSU) [l
100
80

foa)
o

Vurdering

N
o

20

Skolen er flot udsmykket Elever har indflydelse p& skolens indretning og udseende
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Tema: Tilbagemelding pa indsats

Leerernes/undervis
ernes Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole .

. . é Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
tllbagemeldmg p Bedste resultat for skole (SOSU) [l

indsats 100
80
60
j=2
£
5]
©
3
40
20
Leererne/underviserne har in- Laererne/underviserne giver Leererne/underviserne og jeg  N&r vi laver gruppearbejde er
den for de seneste 2 mé&neder mig tilbagemeldinger som har aftalt klare personlige m8l  vi gode til at give hinanden
givet mig en tydelig vurdering hjeelper mig til at ggre mit for, hvad jeg skal kunne i sko- tilbagemeldinger pd hinan-
af min indsats skolearbejde bedre fremover len dens indsats
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
. B Bedste resultat for skole (SOSU) [l
Tilbagemelding pé 100
indsats i forbindelse med
gruppearbejde og
opgaver 80
60
o
£
[}
o
2
40
20
0
N&r vi laver gruppearbejde N&r vi laver gruppearbejde Laererne/underviserne saetter  Jeg kan se meningen med de
hjeelper vi hinanden med at fungerer samarbejdet godt ind overfor klassen, ndr grup-  opgaver, jeg skal lave i skolen
blive bedre pearbejdet ikke fungerer

(f.eks. larm, manglende fokus
pd opgaverne m.m.)
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Tema: Tilfredshed med vejledning

Introduktion til skolen
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l

Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet .

Bedste resultat for skole (SOSU) [l

100

80

Vurdering
[o}
o

N
o

Inden starten pd din uddannelse har du méske veeret til en personlig samtale/et mgde, hvor I snakkede om, hvilken uddannelse,
du skulle starte pd. Hvordan var udbyttet af denne samtale/dette mgde?

Har du i Igbet af dit
uddannelsesforlgb haft
en samtale med en
vejleder/uddannelsesvejl

"
.

eder?
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
Bedste resultat for skole (SOSU) [l
Udbyttet af samtalen 100
80
60
g
5}
©
2
40
20
0

Hvordan var udbyttet af samtalen med vejlederen/uddannelsesvejlederen ?
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Tema: Tilfredshed med vejledning

Har du opsggt hjzelp hos
en vejleder, hvis du har
veeret i tvivl, om du
skulle blive pa
uddannelsen?

e
5
Har ikke haft behov

Fik du den hjeelp, du
havde behov for?

100

80

60

Vurdering

40

20

100

80

60

Vurdering

40

20

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet .
Bedste resultat for skole (SOSU) [l

Fik du den hjeelp, du havde behov for?

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole [l
Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samlet [l
Bedste resultat for skole (SOSU) [l

Det er let at fa fat p& en stotte- I hvor hgj grad har du f3et information ~ Hvordan er din oplevelse af vejledningen
/vejledningsperson, ndr du har behov for  fra vejledningen om dine muligheder for alti alt?
det? videreuddannelse, nér du har gennem-

fort din erhvervsuddannelse?
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Tema: Yderligere baggrundsoplysninger

Adgangsforudsaetninger
var gode nok til at have
valgt en gymnasial
uddannelse

59% Ja

41% NG

Forzeldres hgjeste
gennemfgrte uddannelse
IRL7M  Grundskole/folkeskole
pRPM Faglig uddannelse

P28 Gymnasial uddannelse

Videregdende uddannelse

22% Ved ikke
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Tema: Yderligere baggrundsoplysninger

Hvad har haft starst
betydning for valg af
skolen? Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole .
Uddannelsen pd skolen passer til, hvad jeg vil i fremtiden
Skolen har ry for at have et hgit fagligt niveau
Der er gode muligheder for videreuddannelse
Skolen har ry for at have et godt socialt miljg
Skolen havde den bedste beliggenhed i forhold til mit hjem

Der er gode muligheder for senere beskaeftigelse

Mine kammerater skulle ogs& begynde/gik pd skolen

Skolens hjemmeside

Skolens udbud af linjer/studieretninger

Godt &bent hus-arrangement og informationsmateriale
Der er tradition i min familie for at tage en erhvervsuddannelse
Introduktionskurser
Ungdomsuddannelses-vejlederen anbefalede mig skolen
Mine foreeldre anbefalede mig skolen

Brobygningskurser I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vurdering
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Del IV:

Resultater i tabelform
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Resultater i tabelform

Undervisere - Pee-

Elevtrivsel Undervisere - M8l daaoaik o Undervisere - Re- Undervisere - For- Fysiske rammer Praktik Elevens egen ind-
og feedback d? déqktikg spekt og ansvar beredelse 4 sats
SOSU - EUD
(Diakonissestiftelsens Social- og 88 78 84 84 80 67 87 85
Sundhedsskole)
SOSU - EUD (Landsgennemsnit) 86 72 79 80 76 66 82 81
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Resultater i tabelform

Tabellerne viser frekvenserne over besvarelser pd spgrgsmalene
delvis uenig
Total Helt uenig Delvist uenig delvis enig Delvist enig Helt enig

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Jeg er motiveret for undervisningen 2% 0% 7% 25% 66%
Jeg trives pd skolen 224 2% 2% 6% 32% 58%
Jeg kommer godt ud af det med mine holdkammerater 224 0% 2% 6% 25% 67%
Du er glad for din skole 225 1% 2% 5% 25% 67%
Jeg er god til at arbejde sammen med andre 226 1% 0% 6% 23% 70%

delvis uenig
Total Helt uenig Delvist uenig delvis enig Delvist enig Helt enig

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Jeg klarer mig godt i skolen 211 0% 0% 6% 33% 61%
Jeg er en person, som tit kan klare det, jeg saetter mig for 224 0% 1% 6% 36% 56%
Jeg er forberedt til timerne 222 1% 1% 8% 32% 58%
Jeg deltager aktivt i timerne 219 0% 1% 9% 29% 61%
er pélidelig n&r det kommer til skolearbejde 216 0% 1% 9% 26% 64%
bliver ved med at arbejde indtil tingene er klaret 219 0% 1% 6% 24% 69%

let bliver distraheret og har sveert ved at hgre efter (* se nederst pd

0, 10, 0 0, 0
siden "Tema: Elevens egen indsats") 24 Lo 2 X L2 Sl
godt kan lide at kende til og leere nye ting 224 0% 0% 4% 16% 79%
er koncentreret om skolearbejdet i timerne 215 0% 1% 5% 27% 66%
kan lide at have alle mine skoleting i god orden 217 0% 0% 5% 24% 71%

Total For store Tilpas For sma

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Hvordan oplever du de faglige krav pd skolen? 213 15% 79% 7%

Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling pa en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Hvordan vurderer du dine undervisningsforhold pd skolen (fx borde, stole, klasselokaler, o o o o o 0 o 6 o o
laboratorier, vaerksteder)? 227 3% 3% 4% 7% 11% 13% 17% 13% 16% 13%

Hvordan vurderer du skolens vedligeholdelse og renggring? 225 2% 5% 3% 4% 11% 11% 14% 19% 16% 14%
Hvordan vurderer du skolens indretning og udseende? 220 2% 3% 3% 4% 10% 14% 15% 19% 18% 13%
Hvordan vurderer du forholdene p& skolen som helhed? 221 0% 3% 1% 3% 13% 14% 14% 24% 16% 11%

delvis uenig
Total Helt uenig Delvist uenig delvis enig Delvist enig Helt enig

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Jeg har adgang til de ngdvendige lokaler, veerktgjer og udstyr, ndr jeg

har brug for det i undervisningen 218 5% 9% 16% 37% 34%
Total Aldrig Sjzeldent Ofte Altid

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Lzererne er godt forberedte 221 2% 7% 43% 48%
Leererne overholder aftaler 214 1% 6% 40% 53%
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Resultater i tabelform

Tabellerne viser frekvenserne over besvarelser pd spgrgsmalene
Total Aldrig Sjeeldent Ofte Altid

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Laererne giver mig ansvar 2% 9% 38% 51%
Laererne respekterer mig 216 0% 4% 28% 68%
Total Aldrig Sjzeldent Ofte Altid

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Leererne giver faglig hjeelp, ndr jeg har brug for det 1% 4% 30% 65%
Leererne er gode til at forklare tingene, s8 jeg forstdr dem 218 1% 5% 44% 50%
Total Aldrig Sjzeldent Ofte Altid

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Leererne er gode til at give tilbagemeldinger pd min indsats 4% 11% 40% 45%
Leererne opstiller klare mal for, hvad jeg skal leere 219 1% 9% 37% 52%

delvis uenig
Total Helt uenig Delvist uenig delvis enig Delvist enig Helt enig

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Jeg fik den stgtte, jeg havde brug for til at finde en praktikplads 2% 0% 9% 12% 77%
Min arbejdsgiver/leereplads/skolepraktik har forberedt mig pd

e e 82 2% 5% 12% 26% 55%
Jeg var godt forberedt til at komme i praktik 84 2% 6% 7% 26% 58%
Jeg leerer noget i praktikken 76 0% 0% 7% 16% 78%
Jeg er glad for at veere i praktik 78 0% 3% 5% 21% 72%
Jeg kan bruge det, jeg lzerer i skolen, i praktikken 78 0% 3% 5% 21% 72%

Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling p& en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Hvordan vurderer du skolen som helhed? 224 0% 1% 1% 2% 10% 7% 16% 21% 16% 26%

I hvilken grad har uddannelsen levet op til dine forventninger? 208 0% 1% 2% 3% 8% 8% 17% 19% 20% 21%

I hvilken grad vil du anbefale uddannelsen p& skolen til andre? 213 1% 1% 4% 2% 6% 9% 8% 15% 21% 33%
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling p& en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Hvordan vurderer du undervisningen? 219 0% 1% 4% 1% 5% 6% 19% 28% 16% 20%
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Resultater i tabelform

Tabellerne viser frekvenserne over besvarelser pd spgrgsmalene
Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Der forventes noget af mig i undervisningen 16% 17% 30% 37%
Jeg leerer nok under skoleopholdet 219 15% 17% 37% 31%
I undervisningen arbejder vi ogsd med at f& nye ideer og vaere kreative 221 19% 14% 29% 39%
Vi har indflydelse p& undervisningen 213 16% 16% 37% 31%
Jeg bliver udfordret i undervisningen 208 15% 19% 38% 28%
Der er sammenhaeng mellem undervisningen i de forskellige fag 213 15% 15% 32% 38%
Vi bruger skolens intranet/LMS-system i undervisningen 213 25% 16% 26% 32%
Leererne inddrager IT og elektroniske medier i undervisningen 220 15% 13% 30% 41%
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling pa en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Hvordan vurderer du den hjeelp, du fér fra skolens kontor/elevadministration? 211 4% 3% 4% 2% 16% 10% 10% 18% 13% 19%

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig
Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Jeg kan finde de informationer, jeg har brug for pd skolen 14% 16% 36% 34%

Jeg far god information om aflysninger og aendringer af undervisningen 219 16% 16% 30% 37%

Skolen reagerer hurtigt overfor elever, der ikke fglger reglerne 182 18% 19% 33% 31%
Total 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10

Procentvis fordeling pa en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Hvordan vurderer du stemningen pd skolen? 219 0% 1% 2% 3% 8% 9% 15% 28% 16% 18%
Hvordan vurderer du sammenholdet mellem eleverne i klassen? 223 0% 1% 2% 3% 10% 7% 10% 23% 21% 22%

[48]



Resultater i tabelform

Tabellerne viser frekvenserne over besvarelser pd spgrgsmalene
Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Skolen gjorde meget for at vi skulle fgle os godt tilpas, da vi startede p& uddannelsen 11% 12% 30% 47%
Skolen er et rart sted at veere 220 9% 12% 30% 49%
Jeg kan f& hjeelp og stgtte fra mine kammerater p& skolen 223 11% 10% 29% 50%
Ja, 2 eller 3
Ja, 1 eller 2 gange om Ja, 1 gang om Ja, flere gange
Total Nej, aldrig gange maneden ugen om ugen

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Er du blevet mobbet af en eller flere elever pd skolen? 216 92% 6% 1% 1% 0%
Har du veeret med til at mobbe andre elever? 219 96% 2% 0% 1% 0%
Er du blevet mobbet af en eller flere af dine lzerere? 216 98% 2% 0% 0% 0%
Har du veeret med til at mobbe en eller flere af dine lzerere? 221 99% 1% 0% 0% 0%

Total Burdes zendres __Mindre problemer I orden

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Pladsforhold (er der god nok plads i klasselokalerne, passer det til antallet af elever) 223 25% 29% 47%
Stole og borde (er der nok i klasselokalerne, kan de indstilles, sidder man godt) 220 16% 28% 56%
Udstyr (tavle, projekter, m.m. er de til rddighed, virker de) 221 13% 30% 57%
Lysforhold (dagslys, kunstig belysning, bliver du blaendet af solen) 212 8% 31% 61%
Indeklima generelt (udluftning, luftgener, traekgener) 212 23% 33% 44%
Stgj (i lokalerne, pd skolen generelt, udefra) 206 13% 44% 43%
Skolens netvaerk 214 11% 30% 59%
Skolens printere 197 2% 35% 23%
Veerksteder og faglokaler (indretning, sikkerhed m.m.) 197 12% 19% 69%
Omrader til gruppearbejde (er der gode steder, er der tilstraekkeligt) 218 12% 27% 61%
Oprydning (tasker, ledninger, madaffald m.m.) 206 11% 28% 61%
Renggring (i klasselokalerne, gangene, toiletterne m.m.) 218 12% 28% 60%
Bibliotek/studiecenter (lokaler, arbejdspladsindretning m.m.) 136 23% 26% 51%

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig
Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Undervisningslokalerne er indrettet, s& de virker inspirerende 16% 25% 36% 23%
Fzellesarealerne er spaendende at opholde sig i 197 12% 20% 42% 26%
Der er mange hyggekroge pa skolen 201 12% 20% 44% 24%
Skolen er flot udsmykket 199 12% 22% 35% 31%
Elever har indflydelse p& skolens indretning og udseende 161 15% 19% 42% 24%
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Resultater i tabelform

Tabellerne viser frekvenserne over besvarelser pd spgrgsmalene

Total

Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig
Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Leererne/underviserne har inden for de seneste 2 maneder givet mig en tydelig vurdering
af min indsats

Leererne/underviserne giver mig tilbagemeldinger som hjeelper mig til at ggre mit
skolearbejde bedre fremover

Leererne/underviserne og jeg har aftalt klare personlige mél for, hvad jeg skal kunne i
skolen

N&r vi laver gruppearbejde er vi gode til at give hinanden tilbagemeldinger pd hinandens
indsats

N&r vi laver gruppearbejde hjeelper vi hinanden med at blive bedre
N&r vi laver gruppearbejde fungerer samarbejdet godt

Leererne/underviserne szetter ind overfor klassen, ndr gruppearbejdet ikke fungerer
(f.eks. larm, manglende fokus pd opgaverne m.m.)

Jeg kan se meningen med de opgaver, jeg skal lave i skolen

210

213

211

218

217
219

192

216

15%

15%

18%

11%

8%
9%

15%

9%

16%

14%

18%

14%

9%
9%

16%

13%

33%

28%

25%

33%

29%
36%

34%

28%

37%

43%

39%

2%

54%
47%

35%

50%
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Resultater i tabelform

Tabellerne viser frekvenserne over besvarelser pd spgrgsmalene

Total 1

2

10

Inden starten pd din uddannelse har du maske vaeret til en personlig samtale/et mgde, hvor I
snakkede om, hvilken uddannelse, du skulle starte p&. Hvordan var udbyttet af denne
samtale/dette mgde?

Hvordan var udbyttet af samtalen med vejlederen/uddannelsesvejlederen ?

Fik du den hjeelp, du havde behov for?
Det er let at f& fat p& en stotte-/vejledningsperson, ndr du har behov for det?

T hvor hgj grad har du f8et information fra vejledningen om dine muligheder for
videreuddannelse, ndr du har gennemfgrt din erhvervsuddannelse?

Hvordan er din oplevelse af vejledningen alt i alt?

Procentvis fordeling p& en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

191

125
67
189

192

201

1%

2%
3%
4%

7%

1%

1%

1%
3%
1%

2%

0%

1%

1%
0%
3%

2%

2%

2%

2%
3%
3%

4%

5%

9%

6%
3%
6%

9%

9%

9%

7%
7%
7%

7%

6%

11%

10%
9%
14%

11%

13%

17%

17%
13%
17%

16%

20%

19%

17%
21%
17%

21%

16%

30%

38%
37%
29%

21%

26%
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Resultater i tabelform

Tabellen viser frekvenserne over kategorispgrgsmélene

Antal svar Procentvis fordeling
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- Appendiks -
Handlingsplan, generel information om
undersggelsen og laesevejledning
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Handlingsplan - Skabelon

Nedenfor kan I anfgre, hvad I vil ggre p& baggrund af mélingens resultater.

Hvad vil vi prioritere i
min afdeling/pa vores
institution?

-

Hvad vil vi opnd med den
prioritering?

Hvordan vil vi opnd
forbedringen?

- P& kort sigt

- P4 lang sigt

Hvem skal ggre hvad?
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Uddybende datagrundlag - Spredningsmal

Spredningsmal Spredningsmélet — en reskalering af den bagvedliggende statistiske standardafvigelse -
er et udtryk for i hvor hgj grad, der er svaret ens p& spgrgsmélene.

Hvis spredningsmalet er 100, betyder det, at der er svaret s& forskelligt pd et
spargsmal som overhovedet muligt.

Hvis spredningsmalet er 0, betyder det, at der er svaret det samme p3 spgrgsmalet.
Eksempel pd spredningsmél p& hhv. 0, middel og 100:

I den midterste figur fordeler svarene sig jeevnt hen over skalaen, hvilket er det mest
almindelige billede. I denne situation vil spredningsmalet typisk ligge mellem 40 og 45.

MINDST MULIG SPREDNING MIDDEL STORST MULIG SPREDNING
100%
50% 50%
12345678910 123456789 10 12345678910

[55]



Appendiks - prioriteringskortene

Prioriteringskortene viser
vejen

Prioriteringskortet viser
vurderingen af spgrgsmalene i
kombination med den effekt, en
forbedring vil have pd trivslen.

N&r I skal udveelge
indsatsomrader, kan
prioriteringskortene inspirere jer
i debatten om, hvor der skal ske
forbedringer hos jer.
Prioriteringskortet er med andre
ord et hjzelperedskab og ikke en
facitliste over, hvor der skal
seettes ind.

Sddan tolkes
prioriteringskortet

Bemeerk farveskalaen i
hgjre side af
prioriteringskortene

™ 11ipas VEDLIGEHOLD . PRIORITER
\ 16. Hvordan vurderer du dine
. QQ undervisningsforhold pd skolen
LET
@@ ; [ VEDLIGEHOLD
"1
o’ 9 18. Hvordan vurderer du
g 6 forholdene pa skolen som helhed?
[a)
4 W i6
~ 68 B TILPAS
19. Hvordan vurderer du skolens
indretning og udseende?
66
Il OBSERVER
o 17 17. Hvordan vurderer du skolens
g4 |OBSERVER PRIORITER vedligeholdelse og renggring?
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hej

Vurderingen af de enkelte spgrgsmaél i rapporten viser niveauerne. Prioriteringskortene
kan hjeelpe med at udpege de spgrgsmél, hvor en forbedring vil have den stgrste
EFFEKT pa trivslen. Det er nemlig ikke nok kun at kigge pa vurderingen af
spargsmdlene. Det er ogsd ngdvendigt, at sammenholde vurderingen med, hvor stor en
betydning indsatsomr&derne har for trivslen.

PRIORITER Prioriteringsomrader

Hgj betydning + Lav vurdering:

De omrader, hvor vurderingen er relativ lav, samtidig med at omradet er af
stor betydning for trivslen, bgr prioriteres i det omfang, det er muligt. Ethvert
forbedringsarbejde bgr tage afseet i prioriteringsomraderne, da en indsats her
vil give det stgrste afkast og dermed stgrre trivsel.

VEDLIGEHOLD Styrker

u Hgj betydning + Hgj vurdering:

Dette omrade kan betragtes som en styrke. Det har stor betydning for trivslen,
samtidig med at vurderingen pd omrédet er relativ hgj. Hvis den hgje vurdering
fastholdes eller forbedres, vil man vedligeholde, eller endda forbedre, den
nuvaerende trivsel. Omréddet bgr - trods den gode vurdering - derfor ikke
nedprioriteres, da dette vil fa stor negativ effekt pa trivslen. Find de ting I gar
rigtigt og gar mere af det.

TILPAS Muligheder

|| Lav betydning + Hgj vurdering:
I dette omrdde er vurderingen relativ hgj, og en yderligere forbedring vil ikke
have den store effekt pa den overordnede trivsel. Her kan det veaere relevant
enten at nedjustere ressourceforbruget eller i hgjere grad kommunikere den
hgje vurdering, s& omraddet far stgrre betydning og dermed i hgjere grad vil
pdvirke deres opfattelsen af den overordnede trivsel.

OBSERVER Svagheder
Lav betydning + Lav vurdering:

[ | Indsatsomrader med begraenset betydning for trivslen og lav vurdering skal

kun prioriteres, hvis der er en forventning om, at indsatsomrddet i fremtiden vil
fa starre betydning for trivslen, eller at det er et strategisk vigtigt omréde. Fglg
udviklingen pd indsatsomrédet.

I hgjre side af prioriteringskortene ses et udsnit af en farveskala. I sin fulde
udstraekning spaender farveskalaen fra rgd (index 0, dvs. lavest mulige vurdering) til
grgn (index 100, dvs. hgjest mulige vurdering). Udsnittet af farveskalaen for det
enkelte prioriteringskort indikerer, hvor pa 0-100 skalaen vi befinder os i det givne
tilfelde. I fortolkningen af hvert enkelt prioriteringskort bgr man sdledes tage hgjde
for, om skalaen er overvejende rgd (dvs. lave resultater), orange (dvs. middel
resultater), eller grgn (dvs. hgje resultater).
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Metode og tolkning af resultater

Fra input til output — om
resultaterne i rapporten

Anonymitetsregler
beskytter den enkelte

Databearbejdning — et
input til arbejdet med
resultaterne pa skolen

Spgrgeskemaet, som er brugt i undersggelsen, indeholder flere forskellige skalaer, fx
b&de 10-punkts- og 4-punktsskalaer.

For at kunne sammenligne vurderingerne af de forskellige forhold er stgrstedelen af
resultaterne omregnet til en 0-100 skala. Dette gar det muligt for dig:

e at sammenligne spgrgsmal, der i spgrgerammen blev stillet pa forskellige skalaer

e at f3 et entydigt mal for, hvordan vurderingen af et spgrgsmal er sammenlignet
med vurderingen af et andet spgrgsmal

e at bruge én skala i dialogen om, hvorvidt et givent niveau er godt eller blot godt
nok.

Hvis I har brug for data afrapporteret efter de skalaer, der blev brugt i spgrgerammen,
er disse vedlagt i appendiks.

Som en tommelfingerregel er et resultat over 80 szerdeles godt, et resultat mellem 60 og
70 gennemsnitligt, mens et resultat under 50 er meget darligt. Man bgr dog veere
opmaerksom pd, at nogle spgrgsmal traditionelt set er svaerere/nemmere at score hgjt pd
end andre, og man bgr derfor altid skele til det eksterne sammenligningsgrundlag, som
praesenteres i stolpediagrammerne.

_— Darligt til ~ Middel til
Meget darligt middEl godt Godt Saerdeles godt

50 60 70 80

Anonymiteten er sikret ved, at der pé intet tidspunkt bliver udleveret enkeltpersoners
besvarelser. Der rapporteres kun resultater pd baggrund af minimum 5 besvarelser.

Elevtrivselsundersggelsen 2015 maler som tidligere naevnt ikke blot trivslen, men ogsd
hvor vigtige de enkelte omrader er i forhold til deres trivsel.

Ennova har vha. statistiske beregninger undersggt sammenhaengen mellem de 6
indsatsomr&der og den overordnede trivsel. Hvis der er tydelig sammenhaeng mellem et
indsatsomréde og trivslen, kan man udlede, at indsatsomradet er af stor betydning for
trivslen.

Graden af sammenhaeng afggr, hvilke omrdder man mest effektivt kan arbejde med for
at forbedre trivslen: Hvis der er stor sammenhaeng mellem et indsatsomrdde og trivslen,
vil en forbedring af indsatsomrddet ogsd medfgre gget trivsel. Og omvendt: Er der lav
grad af sammenhaeng, vil en forbedring af indsatsomrédet ikke have szerlig stor
betydning for den overordnede trivsel.

Rapporten viser hvilke omrdder som er vigtigst for trivslen. Det vil typisk vaere pd disse
omrader, at forbedringsarbejdet saettes ind.

Analysen er et input til dialog

For at ggre ovenstdende analytiske databearbejdning sa paedagogisk som muligt
benyttes der igennem rapporten de skaldte prioriteringskort. Kortene viser, hvordan
indsatsomrdderne og spgrgsmalene fra spgrgerammen kan bestemmes som hhv.
Prioritetsomréder, Styrker, Muligheder eller Svagheder i forhold til at forbedre den
overordnede trivsel p& Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole.

N&r I skal udvaelge indsatsomrader, kan undersggelsen og prioriteringskortene inspirere
jer i debatten om, hvor der skal ske forbedringer hos jer. Der er sjeeldent tid og
ressourcer til at prioritere alt.

Prioriteringskortene er med andre ord et dialogredskab og ikke en facitliste over, hvor der
skal saettes ind. Malet med den analytiske databearbejdning er sdledes at stille de
sammenhaenge, der kan findes i data til rddighed for den efterfglgende lokale dialog om,
hvor indsatsen fremadrettet skal laegges.
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