FREDERIKSBERG

Uanmeldt tilsyn

Institution Marthagarden

Status Selvejende
(selvejende/kommunal/privat)

Adresse Peter Bangsvej 12

Leder Gitte Friis

Normerede pladser 0-3 ar 38

Normerede pladser 3-6 ar 68

Paadagogisk konsulent Pia Lorenzen

Dato for tilsynsbesgget 21/11 2018i tidsrummet 9,20-11,30

Rammen for det uanmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivningen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens
dagtilbud og varetages af Dagtilbudsafdelingens paedagogiske konsulenter.

I det uanmeldte tilsyn vurderer de paedagogiske konsulenter kvaliteten af den
paedagogiske praksis. Det betyder, at konsulenterne er opmaerksomme pa, om de
kan observere paedagogiske aktiviteter med naerhed mellem bgrn og voksne.
Endvidere vurderer konsulenterne, om der er en anerkendende og respektfuld
omgangstone i institutionen, og om der er forhold, der fremstar sikkerhedsmaessigt
eller paedagogisk uforsvarligt.

Kort sammenfatning af konsulentens vurdering samt aftaler og opfglgning

Den paedagogiske praksis i Marthagarden fremstar veltilrettelagt. Det er tydeligt
for bgrnene, hvad de tilbydes, og hvordan de kan indga i faellesskaberne. Der er en
h@j grad af naervaer, energi og glaede. De voksne er generelt imgdekommende og
tilgaengelige, og bgrnene samarbejder og fremstar optagede af, at legene skal
fungere for alle dem, der deltager.

Ud fra konkrete observationer under tilsynet giver jeg fglgende anbefalinger til
udvikling af den paedagogiske praksis:

e at personalet reflekterer over, hvordan de bruger garderoben som et
tydeligt laeringsrum, hvor der skabes optimale betingelser for at styrke
bgrnenes selvhjulpenhed.

e at personalet reflekterer over deres brug af baggrundsmusik, sa den
anvendes som et paadagogisk redskab i forbindelse med et didaktisk forlgb.

e at personalet overvejer betydningen af, hvordan de placerer sig i forhold til
bgrnene, sa de skaber optimalt naervaer og gjenkontakt.
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Paadagogisk kvalitet i hverdagssituationer
(modtagelse, frokost, garderobe-situation, bleskift m.m.)

Observation

Da jeg startede mit tilsyn, var alle stuer lige blevet

feerdige med formiddagsmaltidet.

Et uddrag af mine observationer:

Garderoben i vuggestuen

e To medarbejdere sidder pa stole i garderoben

med hver et barn placeret pd skgdet, som har
ansigtet vendt vaek fra medarbejderne.
Medarbejderne taler til bgrnene, men der er
pga placeringen pa skgdet ingen gjenkontakt
imellem dem og bgrnene. Medarbejderne
tager fgrst bgrnenes flyverdragt af og
bagefter stgvlerne af. Til sidst bliver bgrnene
puttet ned i hjemmeskoene og videre ind til
frokost.

e Et barn i bgrnehaven er ked af det og sidder
hos en medarbejder for at blive trgstet. Der
er dialog imellem medarbejderen og barnet
og medarbejderen har fuld gjenkontakt med
barnet. Da barnet er faldet til ro, far
medarbejderen lempet barnet ind i en leg
med to andre bgrn. Medarbejderen sidder et
stykke tid og observerer barnet.

Konsulentens vurdering

Det er min vurdering, at medarbejderne generelt
modtager, hjzelper, stgtter og guider bgrnene pa en
god made i hverdagssituationer.

Ud fra en enkelt observation vil jeg anbefale
personalet, at de reflekterer over, hvordan de
bruger garderoben som et tydeligt lzeringsrum, hvor
der skabes optimale betingelser for at styrke
bgrnenes selvhjulpenhed.

Aftaler og opfgigning

Opfglgning pa brug af garderoben som laeringsrum
ved det naeste uanmeldte tilsyn..

Planlagte paedagogiske aktiviteter - herunder paadagogisk arbejde med bgrn
i mindre grupper (iagttages under tilsynet eller far oplyst, at det er foregaet eller er

planlagt til senere)

Observation

Bgrnene var pa de fleste stuer ved mit tilsyn delt op
i mindre grupper, og nogle af grupperne var pa tur.
Et uddrag af mine observationer:

e En gruppe pa 5 bgrn og en medarbejder laver
julepynt til stuen, i mens de gvrige bgrn er pa
tur. Da jeg kommer ind pa stuen, er de fire
bagrn faerdige, og det sidste barn er ved at
putte lim og glimmer pa sin nissehue.
Medarbejderen hjzlper og stgtter barnet og
forteeller barnet, hvad det skal bruges til.
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e En mindre gruppe bgrnehavebgrn er til
fernisering af de eventyrbilleder, som
bgrnehaven har arbejdet med igennem den
sidste periode. Medarbejderen gar rundt til de
forskellige billeder sammen med
bgrnegruppen, og de taler om indholdet p3
billederne. Bgrnene stiller spgrgsmal og far
svar, og de gennemgar personerne i de
forskellige billeder/eventyr.

e Jeg deltager i en samling/bgrnemgde i
storgruppen i bgrnehaven. Ti bgrn og en
medarbejder seaetter sig pa gulvet, og
medarbejderen spgrger bgrnene, hvordan de
har det. Bgrnene byder pa skift ind med
oplevelser, kommentarer, spgrgsmal og
fortaellinger, og medarbejderen og bgrnene
lytter interesseret med gjenkontakt til den,
der taler. Fortzellingerne skifter ofte fokus, og
medarbejderen griber bgrnenes initiativer, og
der er bade alvor og grin i samlingen.
Bgrnene er optaget af det, der bliver sagt, og
i de 12 minutter mgdet varer, er der en god
og narvarende kontakt imellem medarbejder
og bgrn.

Konsulentens vurdering Det er min vurdering, at arbejdet med bgrn i mindre
grupper fremmer bgrnenes trivsel, laering og
udvikling. Bgrnene var flere steder ved tilsynet delt
op i mindre grupper, og der var en naervaerende
kontakt imellem bgrn og medarbejdere. Der var pa
denne made en overensstemmelse imellem det, jeg
fik oplyst, og det jeg sa ved tilsynet.

Aftaler og opfelgning Fortsaette det gode arbejde med at tilrettelaegge
didaktiske aktiviteter for bgrnene.

Bgrns leg - herunder om de voksne understgtter bgrns leg (iagttages under
tilsynet eller far oplyst, at det er foregaet eller er planlagt til senere)

Observation Et uddrag af mine observationer:

e En medarbejder leger fangeleg pa legepladsen
med to bgrn. Der bliver grint og lgbet meget
staerkt, og pa et tidspunkt lsegger
medarbejderen sig ned, og bgrnene kaster sig
grinende over hende. Bgrnene a&ndrer
fangelegen til at lege skjul, og medarbejderen
teeller til ti for derefter at finde bgrnene.
Denne leg fortseetter lidt og ender med, at de
alle tre leger i et af legehusene pa
legepladsen.
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e En medarbejder leger med dyr pa en madras
med en lille gruppe vuggestuebgrn. Der bliver
talt om dyrene og leget, at dyrene skal finde
deres mor, og at de skal ud at svgmme pa
den ble som et barn kommer med til legen.
Der er god dialog imellem medarbejder og
bagrnene, og legen udvikler sig, og hver gang
et barn finder noget nyt, griber
medarbejderen barnets initiativ og udvikler
legen.

e En medarbejder leger med bondegdrd og dyr
med to vuggestuebgrn. Resten af bgrnene er
pa tur denne formiddag. Bgrn og medarbejder
sidder pa gulvet, og bgrnene sidder med
ryggen til medarbejderen Der er ikke
gjenkontakt imellem medarbejderen og
bgrnene, og "Kim Larsen” sange spiller i
baggrunden pa musikanlaegget.

Konsulentens vurdering Det er min vurdering, at medarbejderne i langt de
fleste tilfaelde understgtter bgrnenes leg.

Ud fra et enkelt eksempel vil jeg anbefale, at
personalet reflekterer over deres brug af
baggrundsmusik, s& den anvendes som et
paedagogisk redskab i forbindelse med et didaktisk
forlgb, og at de ligeledes overvejer betydningen af,
hvordan de placerer sig i forhold til bgrnene.

Indretningen af de indendgrs faciliteter fremstar
velovervejet, og der er mange legemuligheder for
bgrnene, og indretningen laegger op til, at de kan
lege i mindre grupper i laengere tid. Der er flere
steder skabt “rum i rummene” - fx afgraensninger af
legeomrader med forskellige taepper og mgbler. Jeg
fik oplyst, at personalet har fokus pa indretning af
lzeringsmiljger.

Legetgjet er langt de fleste steder velsorteret, og
der er en meaengde af hver type legetgj, sa det er
muligt for flere bgrn at lege samtidig med samme
type legetgj.

Aftaler og opfglgning Fortsaette det gode arbejde med fokus pa at skabe
gode laeringsmiljger for bgrnene.

Opfalgning af brug af musik som baggrundsstgj ved
det naeste uanmeldte tilsyn.
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Er der en anerkendende og respektfuld kommunikation og interaktion
mellem bgrn og voksne og indbyrdes mellem de voksne?
(eksempler)

Observation Pa stuerne var der medarbejdere rundt om bgrnene,
og de var i bgrnehgjde.

Der blev brugt saetninger fra medarbejderne
som:

"Her er den lille elefant, den vil hen til sin mor. Tak
fordi du giver mig lige en ble, den kan vi bruge som
vand, s3 elefanterne kan bade i vandet”.

"Hgr her venner, sa skal jeres nissehuer, som I lige
har lavet, tgrre, og bagefter skal de op og haenge pa
grenen”.

"Kom sa skal jeg trgste dig, ah du slog dig pa den
tomme kasse, gv hvor dumt. Nu skal jeg finde en
serviet til din naese, og sa tarrer vi den lige, sd du
kan snuse igen. Vi to er nogle veaerre forkglet hoste
nisser”.

"Seet I jer bare ned og lad os tale lidt om, hvordan I
har det i gjeblikket. Er der en, der vil fortzelle,
hvordan de har det?”.

"Der var noget med, at der skete noget spandende i
gar for flere af jer. Var I pd besgg pa den skole, I
skal gd pa? Vil I forteelle os andre, hvad I lavede?”

Konsulentens vurdering Der var i hele huset en anerkendende, naervarende
og udviklingsstgttende kommunikation, hvor der var
fokus pa det, bgrnene matte, i stedet for det de ikke
matte. Medarbejdernes tone og kropssprog fremstod
imgdekommende og anerkendende.

De understgttede bgrnenes dialog og bragte deres
perspektiver i spil.

Den sparsomme kommunikation, jeg oplevede
imellem medarbejderne, var udelukkende af
koordinerende karakter.

Aftaler og opfelgning Ingen yderligere opfglgning.

Samspillet og kommunikationen mellem foraeldre og personale

Observation Der var ingen foreeldre tilstede under mit tilsyn, og
jeg kan derfor ikke vurdere samspillet.

Konsulentens vurdering -

Aftaler og opfgligning -

Er der sundhedsmaessige eller sikkerhedsmaessige forhold, der skal rettes?
Hvis "ja" - hvilke?

Observation Der var ikke sundheds- eller sikkerhedsmaessige
forhold, der skulle rettes.

Konsulentens vurdering -
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| Aftaler og opfglgning | - |

Har konsulent og leder drgftet seerlige forhold pa tilsynet? Hvis "ja" -

hvilke?

Observation Jeg fik oplyst, at:

e alle stuer arbejder med en fast ugeplan, og at
bgrnene deles op i mindre aldersgrupper flere
gange om ugen.

e legepladsen lige er blevet sikkerheds-
godkendt af en legepladsinspektgr

e personalet efter det forrige tilsynsbesag har
haft fokus pa, hvordan de eksempelvis skaber
gode overgange fra aktiviteter til frokost.

Konsulentens vurdering Det er min vurdering, at institutionen arbejder

didaktisk med den enkelte bgrnegruppe og

tilrettelaegger aktiviteter, der udvikler den enkelte
aldersgruppe. Generelt var alle medarbejdere
tilgeengelige for bgrnene under mit tilsyn.

Det er ligeledes min vurdering, at ledelsen fglger op

pd og arbejder med de anbefalinger, der bliver givet

af de paedagogiske konsulenter ved de uanmeldte
tilsyn.

Aftaler og opfolgning Ingen yderligere opfglgning




