INKLUSION

I Frederiksberg kommune er der lavet 6 pejlemeerker, som skal arbejdes med i
forhold til inklusion
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Alle born skal opleve at veere en del af et feellesskab

Alle bgrn skal opleve at kunne bidrage til feellesskabet.

Personalet tager ansvar for udviklingen af inkluderende praksis.
Ledelsen skal skabe synlighed om arbejdet med den inkluderende praksis
Foreeldrene er betydningsfulde medspillere.

Den fysiske indretning skal understgtte den inkluderende praksis.

I Marthagarden arbejder vi med Inklusion pa fglgende made:

1. Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et faellesskab

Bernene i Marthagédrden er en del af flere feellesskaber. Dog er det vigtigt
at de oplever at de er en del af en fast stue. Indenfor stuen, leerer bgrnene
hinanden godt at kende. De bliver meget tolerante overfor hinandens
individuelle seerheder. De oplever at alle er forskellige, og at der er plads til
alle. Et andet feellesskab er morgenfallesskabet mellem 7-8 hvor vi samler
alle bgrn og har feelles morgenmad. Sa er der maltidsfeelleskaber pa stuen,
hvor der over tid er faste pladser og faste retningslinjer. Her foregar der
mange gode samtaler og forteellinger.

Et andet vigtigt feellesskab er leeringsgrupperne, hvor alle bgrn er med i et
faste grupper. De voksne satter rammer for hvem der er i hvilke gruppe,
og alle grupper har en fast voksen.

. Alle born skal opleve at kunne bidrage til faellesskabet.

I spise feellesskabet, leeringsgrupperne og til samling er malet at alle
bidrager og kommer til orde.

Der er stgrre mulighed for at komme til orde i en mindre gruppe, hvor der
er ro og en feelles ting vi er samlet omkring.

Et eksempel er et forlgb med eventyr. Her har alle bgrn en vigtig opgave
ogsa i forhold til det feerdige visuelle produkt, hvad enten der er skuespil
eller et billedligt udtryk.

Vi evaluerer efter hver leeringsgruppe for at observere om alle er aktivt
deltagende.

Personalet tager ansvar for udviklingen af inkluderende praksis.

Vi arbejder pa: At bgrnene skal have et godt selvveard, og have oplevelsen
af jeg er god nok med de fglelser og de evner jeg har. Alle har noget at
bidrage med.

Gennem vores relations arbejde (ICDP), vaegter vi hgjt, at de voksne har
en god relation til alle bgrn. At det enkelte barn bliver set med de folelser
og initiativ de tager, hjelper bgrnene til at seette ord pa sig selv, og hjelper
dem til at se de andres perspektiv.

De voksne har ansvar for at alle bgrn trives, leerer og udvikler sig. Det er
vigtigt at danne nogle gode leringsgrupper. Barnehavetiden er en
leeringsplads for de sociale og fglelsesmaessige kompetencer. Vi kan ikke
undga at bgrn kan veare ekskluderende indimellem. Her er den gode



folelsesmaessige dialog vigtig, og fokus pd hvordan det enkelte barn
kommer videre pa en god médde. P4 denne made mener vi at kunne ggre
barnene robuste til at mgde verden udenfor bgrnehuset.

Venner

Det er trygt og dejligt at have en eller flere venner i sin bgrnehave. Vi
respekterer og stgtter op om disse venskaber.. Vi veegter ogsa de
venskaber, der opstar pa tveers af stuerne.

Den voksnes opgave er ogsd at hjelpe bgrnene med at fi gje pd hinanden,
sd muligheden for venskab er til stede Vi er opmarksomme pé, hvordan
bgrnene har det, og hvor der muligvis kunne etableres nye venskaber. Det
skal respekteres, at bgrnene nogle gange har lyst til at veere lidt alene eller
holde en lille pause.

Det er i samveret og legen med sine venner, at man tgr udfordre og
afprgve sig selv.

Mobning
Med mobning mener vi: drillerier eller udelukkelse over tid som gdar ud over
et barn

Mobning accepteres pd ingen made i Marthagarden.

Det er de voksnes ansvar at sgrge for at mobning ikke finder sted. Dette
gares ved at gribe ind ved drillerier og konflikter inden det farer til
mobning.

. Ledelsen skal skabe synlighed om arbejdet med den inkluderende
praksis

Det er fokus til alle P. mgder. Iforhold til ICDP og bgrns trivsel

Det er beskrevet i Virksomhedsplan

Det er et punkt pa vore Foraeldremgder.

Det bliver fortalt ndr vi har rundvisning til nye pladser.

. Foraeldrene er betydningsfulde medspillere.

Der bliver italesat vigtigheden af at bgrnene er med ndr vi har Dialogisk

leesning og Laeregrupper.

Na der er behov for det, indkalder vi til foraeldresamtaler med fokus pa

berns trivsel. Her har vi fokus péa at inddrage foraeldrene i dialogen og

finde eventuelle lgsninger og handlinger.

At foreeldre omtaler de andre bgrn og foraeldre positivt

At foraeldrene er positive, og har tillid til peedagogerne i Marthagarden.
Foraldrene kan ogsad veaere med til, at styrke bgrnenes venskaber ved at

lade bgrnene lege sammen privat. I Marthagarden er der en telefonliste pa

stuerne, sd de andre bgrns telefonnummer er tilgaengelige.



5. Den fysiske indretning skal understgtte den inkluderende praksis.
Vi har en stor fordel i at veere et a&ldre bygget barnehus med mange
mindre rum og kroge.

Vi har stor fokus pé at skabe mindre zoner, hvor det er muligt for bgrnene
at lege uforstyrret.
Vi har hele tiden fokus op at skabe plads til uforstyrret leg.

Vi planlaegger formiddagen sd bgrnene er opdelt i mindre grupper for
derved at give tid og plads til fordybelse og ro. Det er lettere for en voksen
at have kontakt med 4 bgrn end 3 voksne til 12 bgrn.

Eks: Nogle er pa legepladsen eller gdr tur. Andre er i veerkstedet og resten
er tilbage pa stuen.
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